Zarzadzenie Nr 42/2021
Woéjta Gminy Grabica
z dnia 31 maja 2021 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz ustalenia
Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 wust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 713 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2, art. 15
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1057 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty
Nr XIX/149/2020 Rady Gminy Grabica z dnia 28 listopada 2020r. w sprawie przyjecia
Programu Wspétpracy Gminy Grabica z Organizacjami Pozarzgdowymi w 2021r.
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan zleconych w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej w Gminie Grabica w 2021r. organizacjom pozarzgdowym oraz
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie oraz przedtozenia propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji, w sktadzie:

1.  Przewodniczacy - Monika Pierek

2. Z-ca Przewodniczgcego - Justyna Bernacka
3. Cztonek komisji - Mariola Kilian

4. Czionek komisji - Justyna Strgkowska

§ 2. Ustala sie Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, ktéry stanowi zatacznik
Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 42/2021
Woéjta Gminy Grabica

z dnia 31 maja 2021r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert dziatajgc
W oparciu o nastepujace przepisy prawa:
1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.).
2) Uchwaty Nr XIX/149/2020 Rady Gminy Grabica z dnia 30 listopada 2020r. w
sprawie przyjecia Programu Wspofpracy Gminy Grabica z Organizacjami

Pozarzadowymi w 2021 r.

§2
Celem konkursu jest dokonanie wyboru oferty do realizacji zadan publicznych ujetych

w Uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 2

§3
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
zleconych przez Gmine Grabica organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom,
zgodnie z art. 3 ust.3 ustawy, wymienionej w § 1 ust. 1 w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej w Gminie Grabica oraz przedtozenie wyboru ofert, na

ktére proponuje sie udzielenie dotac;ji.

§4

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego, ktory
ustala zasady organizacyjne nie objete niniejszym regulaminem.

2. Przewodniczacy Komisji wydaje polecenia zwigzane z pracami Komisji pozostatym
jej cztonkom.

3. Komisja dzia%a na posiedzeniach niejawnych, za wyjgtkiem posiedzenia o ktérym
mowa w § 8 niniejszego Regulaminu.

4. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw
komisji, w tym Przewodniczgcy lub Zastepca.
Sktad Komisji zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy przebiegu prac Komis;ji.
Uczestnictwo w pracach Komisji Konkursowej odbywa sie w ramach obowigzku
stuzbowego a w przypadku oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodptatne.



w

§5
Komisja rozpatruje oferty w ciggu 21 dni roboczych liczac od uptywu terminu
okreslonego na ich ztozenie.
W przypadku wezwania do usuniecia brakéw w ofercie, nastepuje wstrzymanie

biegu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§6
Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sig¢ z wykazem ztozonych ofert, zobowigzani s
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia, ktorego tre$¢ stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w komisji, gdy oferentem jest :

— on sam, jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

— o0soba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

— osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci stuzbowej,

— osoba, ktorej matzonek krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje
wobec niego w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

Wojt Gminy w sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje wyigczenia i powotuje

nowego cztonka Komisiji.

§7

. Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i w terminie wskazanym w ogtoszeniu

i trwa do czasu rozstrzygniecia.
Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach i z kazdego etapu
sporzadzany jest protokét.

Protokét podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisiji.

§8

. W pierwszym etapie Komisja:

— ustala liczbe ztoZzonych ofert, ktére wptynety w terminie okreslonym w ogtoszeniu,
— dokonuje otwarcia kopert z ofertami.

W pierwszym etapie postepowania konkursowego mogg uczestniczy¢ oferenci.

§9

. W drugim etapie Komisja:

— dokonuje oceny formalnej ofert,



— w przypadku stwierdzenia niekompletnosci oferty wzywa oferenta do jej
uzupetnienia w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, a w przypadku jej
nieuzupetnienia we wskazanym terminie odrzuca oferte,

— odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom formalnym okre$lonym w ustawie
oraz ogtoszeniu o konkursie lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

— dokonuje oceny merytorycznej ofert w oparciu o kryteria wyboru ofert okreslone
w ogtoszeniu o konkursie,

— przygotowuje propozycje wyboru najkorzystniejszej oferty w celu przedstawienia
jej Wojtowi Gminy.

2. Do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Konkursowg dopuszczone sg
oferty, ktére spetnity wymogi formalne.

3. Drugi etap odbywa sie na posiedzeniu zamknietym bez udziatu oferentéw.

§10
W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta,
Komisja moze przyjac te oferte, jezeli stwierdzi, ze spetnia ona wymagania okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.) i ogtoszeniu o konkursie.

§ 11
1. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw w danym kryterium oceny ofert wg
ogtoszenia o konkursie.
2. Ocene merytoryczng Komisji ustala sie przez zsumowanie punktéw przydzielonych
ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji.
3. Dla poszczegoélnych zadan za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana oferta, ktéra

uzyska najwiekszg liczbe punktéw.

§12
1. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawierac:
— 0znaczenie miejsca i czasu konkursu,
— imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,
— liczbe zgtoszonych ofert z zaznaczeniem ilosci ofert na poszczegodlne zadania,
— wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogtoszeniu

o konkursie,



wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom okreslonym w ustawie
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ogtoszeniu o konkursie
lub zgtoszonych po terminie,

wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata przyjeta, wraz z uzasadnieniem,
wzmianke o odczytaniu protokétu,

podpisy cztonkéw Komisiji.

2. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji Konkursowe;j.

§13

Protokét z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru

ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji lub nieprzyjecia zadnej z ofert oraz

pozostatg dokumentacje konkursowg Komisja przedktada Wéjtowi Gminy Grabica.

§14

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia

konkursu.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych

Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym =z
podmiotami biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢
uzasadniong watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie
podlegam wytgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 24 §1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r.

poz. 735 z pdzn. zm.),

(data i podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Uwaga! Do czionkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wytaczenia pracownika tj.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyfgczeniu od udziatu w

postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa

(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

KARTA OCENY OFERTY

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

. Symbol i/lub nazwa zadania
okreslonego w ogfoszeniu o
konkursie

2.

Nazwa i adres organizacji

3.

Numer oferty

CZESC I. KRYTERIA FORMALNE (wypetniajg cztonkowie Komisji konkursowej)

TERMINOWOSC Zt OZENIA OFERTY

TAK*

NIE*

1.

Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

KOMPLETNOSC | PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

1.

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub tez inng jednostka, o ktorej
mowa w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego

N

Oferta ztozona na druku zgodnym z ogtoszeniem

Zgodnosé oferty z rodzajem zadania okreslonym w ogtoszeniu o
konkursie

. Zadanie, na ktore ztozono oferte jest zgodne z przedmiotem dziatalnosci

pozytku publicznego oferenta.

. Oferta prawidtowo i kompletnie wypetniona, w tym:

a) Podpisana przez osoby uprawnione do sktadania oSwiadczen woli
zgodnie z Krajowym Rejestrem Sgdowym lub innym rejestrem

b) Umowe partnerskg lub o$wiadczenie partnera (w przypadku
wskazania w ofercie partnera)

Uwagi dotyczace oceny formalnej (okresla Komisja Konkursowa)

Adnotacje urzedowe (stwierdza Komisja Konkursowa)

Podpisy cztonkéw komisji oceniajgcych oferte:

Oferta spetnia wymogi formalne/Nie spetnia
wymogow formalnych i nie podlega ocenie

merytorycznej* (podpisy Przewodniczacego Komisji

Konkursowej)

* w odpowiednie pole wstawi¢ X




czESE II. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Kryteria merytoryczna oceny ofert

Punktacja

Liczba
przyznanych
punktéow

UWAGI

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez
Oferenta

1-3

1) doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych zadan
w poprzednich latach

1-3

Kalkulacja kosztow realizacji zadania
publicznego, w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

0-8

1) adekwatno$¢ planowanych kosztéw zadania w do
zatozonych dziatan (réznorodnos¢ dziatan,
atrakcyjno$¢ programu w odniesieniu do kosztu
realizacji zadania — z uwzglednieniem udziatu $rodkow
pochodzgcych z innych zrodet)

0-3

2) rzetelnos¢ i celowos¢ przedstawionej kalkulaciji
kosztéw realizacji projektu (m.in. czy budzet jest
czytelny, czy kazdy wydatek ma odniesienie do
dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg
uzasadnione)

0-3

3) szczegotowose planu rzeczowego zadania (m.in. czy
projekt jest przejrzysty, czy harmonogram okresla
terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych
dziatan wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan)

0-1

4) ocena spojnosci kalkulacji kosztow realizacji zadania
wzgledem opisu rzeczowego

0-1

Proponowana jakos¢ wykonania zadania
i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych Oferent
bedzie realizowaé zadanie publiczne

0-2

1) posiadanie potencjatu organizacyjnego oferenta i
dotychczasowego doswiadczenia do zakresu realizaciji
zadania

0-1

2) wykwalifikowana kadra realizujgca zadanie
(posiadajgca kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe)

0-1

Planowany przez oferenta wkiad rzeczowy,
osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i/lub
praca spoteczna czionkow

0-2

1) Posiadane zasoby rzeczowe: baza lokalowa i /lub
sprzet, materialy zwigzane z realizacjg

0-1

2) Swiadczenia wolontariuszy i/lub praca spoteczna
cztonkow organizaciji

0-1

W przypadku Oferenta, ktory w Ilatach
poprzednich  realizowat zlecone zadania
publiczne, rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkéw:

0-14

1) Zlozenie sprawozdania i/lub  uzupetnien w
wyznaczonym terminie (m.in. czy sprawozdanie
zostalo ztozone w terminie okre$lonym w umowie, czy
zostata naliczona kara umowna, czy kara umowna
zostata zaptacona w terminie, czy zostaly uregulowane
odsetki, czy uzupetnienia/ wyjasnienia zostaty ztozone
w terminie, czy ziozono petne uzupetnienia/
wyjasnienia)

1-6

2) Rzetelnos¢ realizacji zadania (m.in. czy zadanie
zostalo zrealizowane zgodnie z umowa, czy zmieniono
rzeczowy i/lub finansowy zakres zadania)

1-2

3) Rzetelnos¢ rozliczenia przyznanych srodkéw (m.in. czy
zostata ztozona korekta do sprawozdania, czy dotacja
zostata pobrana w nadmiernej wysokosci lub

1-6




wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, czy
rozwigzano umowe, czy w terminie zwrécono dotacje,
czy zaptacono odsetki, czy niewykorzystane $rodki z
dotacji zwrécono w terminie)

LICZBA PUNKTOW

INFORMACJE O KOSZTACH ZADANIA UWAGI

1. Koszt catkowity zadania

2. Whnioskowane dofinansowanie

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w
koszcie catkowitym zadania

4. Proponowana kwota dotacji

*pola wypetnia Komisja Konkursowa. Niewtasciwe skreslic.

Podpisy cztonkéw komisji oceniajgcych oferte:




