REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W GRABICY

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogéine

§1.
1. Regulamin okreé$la zasady przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych funduszu
2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
—(j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 111);

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczneijj z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim i drugim pdiroczu roku poprzedniego
(ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” — nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);

§ 2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych utworzony w Urzedzie
Gminy w Grabicy, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;
2. Pracodawca lub zaktad — to Urzad Gminy w Grabicy, reprezentowany przez
Woijta;
3. Emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu — to osoby posiadajgce aktualny
status emeryta lub rencisci (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali
stosunek pracy z Urzedem Gminy w Grabicy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente;
4. Pracownik merytoryczny — pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy w Grabicy
obstugujacy fundusz.

§ 3.
1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym z
ulgowych $wiadczen, finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny, w
nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, ziozyé pracownikowi



merytorycznemu ,Informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej” stanowigce;j
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyta jg po terminie,
nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku, gdy w ztozonej informacji
osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata dochodéw
cztonkow rodziny objetych (zgodnie z § 8 Regulaminu) opiekg socjalng (np.
wspotmatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w
oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
Swiadczenia.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, informacje wymieniong w ust. 1
sktadajg w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

4. Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
sInformacje” z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowg
informacje.

5. Wysokos¢ dochodu okreslona w informacji winna byé potwierdzona przez
odpowiednig instytucje ewentualnie poprzez zatgczenie kopii dokumentu w tym m.in.
legitymacji szkolnej, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokoéci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych przez wspéimatzonka lub o przyznaniu mu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku
- Swiadczenia przedemerytalnego wraz  z ostatnia decyzjg waloryzacyjna,
postanowienia sgdu o rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z
Urzedu Skarbowego, ztozonego zeznania PIT.

§ 4.
1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu
odbywa si¢ na wniosek samego uprawnionego lub pracodawcy potwierdzony przez
pracownika merytorycznego, a nastepnie zatwierdzany do wyptaty przez
pracodawce,
2. Whioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik . nr 34 i 5
do Regulaminu, sktadane s3 przez osoby uprawnione pracownikowi
merytorycznemu w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od
potrzeb osoby ubiegajgcej sie o pomoc), z wyjgtkiem wnioskéw o dofinansowanie
wypoczynku (zatgcznik nr 4 do Regulaminu), ktére powinny byé ziozone najp6zniej
do 20 grudnia kazdego roku kalendarzowego.
3. Pracodawca ma prawo do odrzucenia wniosku
4. Zadaniem pracownika merytorycznego jest:
1) uzgadnianie indywidualnych $wiadczen
2) Sprawdzanie corocznych ,Informacji” (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz
wnioskoéw (zatgcznik nr 3,4,5 do Regulaminu), wraz z wymaganymi
dokumentami,,
3) Przygotowanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej ( zatacznik nr 7 do
Regulaminu),




4) Sporzgdzanie imiennej listy emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng i
przekazywanie jej w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego do Referatu Finansowo - Podatkowego

5) Udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy
socjalnej.

ROZDZIAL II.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§ 5.

1. Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku
kalendarzowym, liczby os6b zatrudnionych w zaktadzie i skorygowanej na
koniec tego roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 — 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
pofrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego Dzienniku  Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego
roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym moze:

1) zwieksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, o
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (odpis uznaniowy) na
kazdg osobe zatrudniong, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (dawna | lub Il gr. Inwalidzka —
bez przeliczania na etaty),

2) zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika
zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, objetego opieka
socjalng zaktadu ( na podstawie sporzadzonej imiennej listy emerytow i
rencistow objetych opiekg socjalng zaktadu — odpis uznaniowy).

§ 6.

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze byé zwiekszony o:

1) Wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych,

3) Odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

9) Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.



§7.
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
pracodawca przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych opiséw na Fundusz
na rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku
przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2-3).

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym
roku kalendarzowym w zakfadzie Fundusz, zgodnie z ustawg o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, oraz zapewnia techniczno — organizacyjng
obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw (zaktadu)
wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego funduszu oraz odpowiada za
prawidtowe i zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
wykorzystanie srodkéw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie
rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (plan rzeczowo finansowy),
stanowigcego zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie po6zniej niz do 10 kwietnia kazdego
roku, projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w
ust. 3, podlega uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesbw nie pézniej niz do 15 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

ROZDZIAL il
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie
zatrudnienia (tj. rbwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj
umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy,
z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru w catym okresie
zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem
pracownikbw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz
urlopy wychowawcze i dtuzsze niz 30 dni,

3. 1) Emeryci oraz renciéci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do

pracy) byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwigzku z ich przej$ciem na emeryture i rente,



2)  Osoby wymienione w punkcie 1 nadal zatrudnione w Zakladzie moga
korzysta¢c ze $wiadczen finansowanych jako pracownik lub jako emeryt
lub rencista — byty pracownik.

4. Czlonkowie rodzin wymienionych w ust. 1-3, ik

1) matzonek,

2) dzieci ( wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci) witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli
na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz
dzieci z konkubinatu, na ktére pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalng
ptaci alimenty,

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnosci socjalnej
i zasady przyznawania ulgowych $wiadczen ze $rodkéw Funduszu

§9.
Srodku Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) Bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe;) ,
2) Krajowego wypoczynku,
3) Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
4) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sig od sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust.
1, przyjmuje sie $redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy
socjalnej) wspoélnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspdlne gospodarstwo
domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacy rok ubiegania sie o
Swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny
(tylko uprawnionych do pomocy socjalnej na podstawie § 8 Regulaminu).

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy.
Termin i wysoko$¢ jej przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokosci
srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie.

§ 11.
1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. 1 - bezzwrotna pomoc materialna
moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:
1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
lub Smiercig pracownika lub najblizszego cztonka rodziny, tj.
wspotmatzonka lub dziecka (tzw. zapomogi losowej — tabela nr 3,




1.

zatgcznika nr 1 do Regulaminu) — przyznawana na wniosek ( zatgcznik Nr
3 do regulaminu) samej osoby uprawnionej lub pracodawcy.

2) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt (tabela nr 4
zafgcznika nr 1 do Regulaminu) — na wniosek pracodawcy jeden raz lub
dwa razy w roku w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw pienieznych w
danym roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 1 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgcg sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku $mierci matzonka lub dziecka — kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem) - zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody itp.

§12.

1. Ze $rodkéw Funduszu moze byé¢ finansowany  wypoczynek krajowy
organizowany we wiasnym zakresie (tzw. Wczasy pod gruszg) — trwajgcy
jednorazowo nie krécej niz 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie zgodnie
z Tabelg Nr 1 zatacznika Nr 1 do Regulaminu, tylko na wniosek uprawnionego
(zatgcznik Nr 4 do Regulaminu)

§13.

1. W ramach dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1) dopfat do biletow (karnetéw) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepow
estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych
(spartakiady, festyny itp.) — zakupionych przez Pracodawce,

2) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno -
oswiatowych i sportowo rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce
(np. wycieczki itp.).

2. Zasady i wysokoé¢ dofinansowania $wiadczert wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ zgodnie z tabelg nr 2, zatgcznika nr 1 do Regulaminu, a czestotliwo$é
korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji
Pracodawcy i posiadanych $rodkéw pienieznych zaplanowanych na te
dziatalno$¢ na dany rok.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 14.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc
(pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na remont i modernizacje
lokalu, budynku mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w kwocie do 5 tys. zt.
Pozyczki mieszkaniowe sg udzielane na wniosek osoby uprawnionej, na
zasadach okre$lonych w niniejszym rozdziale.



§ 15.

Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg a Pracodawcg umowa cywilnoprawna z podpisami dwéch
poreczycieli — pracownikami zaktadu zatrudnionymi na podstawie powotania
wyboru , na umowe o prace , na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmnie
réwny okresowi sptat pozyczki, ktorej wzor okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu
poprzedzona wnioskiem o przyznanie pozyczki stanowigcym zatgcznik nr 5 do
regulaminu

§ 16.

1. Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie wskazanym przez
pozyczkobiorce i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej niz w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktdrym pozyczka zostata przyznana.

2. Spfata pozyczki wraz z odsetkami powinna nastgpi¢ w 10 réwnych ratach
miesiecznych.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja materialna, wypadki
losowe) na wniosek pozyczkobiorcy Pracodawca moze zawiesié na czas
okreslony spfate lub przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki.

§ 17.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na cele
wymienione w § 14 ulega umorzeniu.

§ 18.
Niespfacona pozyczka podlega sptacie w ciggu 30 dni w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy lub przejscia na emeryture lub rente.

§ 19. _
W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na czionka rodziny
pozyczkobiorcy, udzielone z Funduszu pozyczki moga by¢ oprocentowane stawkg
1% lub 2% w stosunku rocznym, zgodnie z tabelg Nr 5 zatgcznika nr 1 do
Regulaminu

ROZDZIAL Vi
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 20.
Swiadczenia Przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane $g na zasadach wczes$niej obowigzujgcych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 21.
Regulamin powinien byé udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.



§ 22.
Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
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Zalacznik Nr1
do Regulaminu ZFSS

Tabela nr 1
opiaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. czasy pod grusz
Doplaty d ki i { kresi W d gruszg
Kwoty dofinansowania
Prog Sredni, miesigezny dochod (brutto) na osobe w RZyEneymna. ue cala rodzing
dochodu rodzinie (up rawniong da pomocy
socjalnej zgodnie z § 8
niniejszego regulaminu
I Do 1 600 zt 700,00 zt
I Powyzej 1 600 zt do 2 500 zt 600,00 z1
Il  |Powyzej 2 500 zt do 3 400 zt 500,00 zt
IV |Powyzej 3 400 zt 400,00 zt
Tabela nr 2

Doplaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej i
kulturalno — oswiatowej (wycieczki)

Prog Sredni, miesigezny dochéd (brutto) na osobe w % doptaty do wartosci
dochodu rodzinie Swiadczen
I Do 1 600 zt 100%
Il [Powyzej 1 600 zt do 2 500 zt 80%
[T |Powyzej 2 500 zt do 3 400 zt 60 %
IV |Powyzej 3 400 zt 40 %




Tabela nr 3
Wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi lub $miercig (tzw. Zapomogi losowej)

Prog Sredni miesigczny dochdd (brutto) na osobe w Wysokos¢ tzw. zapomogi
dochodu rodzinie losowej
I Do 800 zt 1 500,00 zt
II Powyzej 800 zt do 1 600 zt 1 200,00 zt
II Powyzej 1600 zt 800,00 zt
Tabela nr 4

Wysokos¢ udzielonej pomocy rzeczowej (w tym bony towarowe) lub pieni¢znej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie Swigt

Prog Sredni, miesieczny dochéd (brutto) na osobe w Wysoko$¢ pomocy finansowej
dochodu rodzinie lub rzeczowej
I Do 1 600 zt 400,00 zt
I Powyzej 1 600 zt do 2 500 zt 350,00 zt
III  |Powyzej 2 500 zt do 3 400 zt 300,00 zt
IV |Powyzej 3 400 zt 250,00 zt
Tabela nr 5

Wysokos¢ oprocentowania pozyczek mieszkaniowych

Prég Sredni, miesigczny dochéd (brutto) na osobg w Wysokosé oprocentowania
dochodu rodzinie pozyczki
I Do 5000,00 zt 1%

I Powyzej 5000,00 zt 2%




(imig i nazwisko)

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS

(miejscowosé, data)

(adres)
(stanowisko)
INFORMACJA
0 sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym ................. z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS
Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data Sredni miesigczny Rodzaj Potwierdzenie
pokrewieristwa dochéd brutto za odpowiedniej
urodzenia (1) GUNR——. dochodu instytucji

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje s3 prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é

prawna za podanie danych niezgodnych z prawda.

.................................................

(podpis wnioskodawcy)




"Oznacza faczny, roczny dochéd brutto za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja,

kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, podzielony przez
12.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W odniesieniu do 0s6b prowadzacych pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza opodatkowang ryczattowo, za
Sredni miesigczny dochdd przyjmuje si¢ deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli z tytuhu tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spofecznego, przyjmuje sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne tj. 60% planowanego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, corocznie ogtaszanego w drodze obwieszczenia
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

" Wysokos¢ dochodu okreslona w informacji winna byé potwierdzona przez odpowiednig instytucje
ewentualnie poprzez zalaczenie kopii dokumentu w tym m.in. legitymacji szkolnej, decyzji Powiatowego
Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspétmatzonka lub o przyznaniu mu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - éwiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna, postanowienia sadu o rozwodzie badz separacji,
zaswiadczenia o dochodach z Urzedu skarbowego, ztozonego zeznania PIT.

Wypelnia pracownik merytoryczny

1. Laczna suma érednich miesigcznych dochéd brutto wszystkich oséb:

2. Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym:

3. Sredni, miesigczny dochéd brutto na osobe w rodzinie:




Zalacznik Nr3
do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

(stanowisko)

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

uzasadnienie

W zataczeniu:

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno§¢

prawna za podanie danych niezgodnych z prawda.

.................................................

(podpis wnioskodawcy)



Wypelnia pracownik merytoryczny

1. Sredni, miesigczny doch6d na osobe w rodzinie:

2. Wysokos¢ proponowanej zapomogi

Podpis:

Decyzja pracodawcy

Wysokos¢ zapomogi

Grabica, dnia

(podpis pracodawcy)



Zalacznik Nr4
do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

(stanowisko)

WNIOSEK

a. o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy

pod grusza” w terminie od do

Przyznane dofinansowanie:

r . *
e proszg przekaza¢ na moje konto nr

. ey o ¥
e odbiore osobiscie

*niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie pracownika d/s kadr

Potwierdzam fakt udzielenia wnioskodawcy urlopu wypoczynkowego w dniach od
do

podpis pracownika d/s kadr



Wypelnia pracownik merytoryczny

1. Sredni, miesigczny dochdd na osobe w rodzinie:

2. Wysokos¢ proponowanego dofinansowania

Podpis:

Decyzja pracodawcy

Wysokos$¢ dofinansowania

Grabica, dnia

(podpis pracodawcy)



Zalacznik NrS$
do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(stanowisko)

Wnhiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w wysokosci zl, stownie

na cele mieszkaniowe, tj. na:

a. remont i modernizacje lokalu/budynku® mieszkalnego, domu jednorodzinnego polozonego

w

. . . *) . ” . . y e
b. przystosowanie mieszkania/domu stosownie do potrzeb 0séb o ograniczone] sprawnosci

fizycznej potozonego w

*
)niepotrzebne skresli¢

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie splacié¢ wraz z odsetkami w 10 ratach miesi¢cznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we
whniosku.



Proponowani poreczyciele:

1. Pan(i) zamieszkaty(a)

2. Pan(i)

zamieszkaty(a)

podpis wnioskodawcy

Wypelnia pracownik merytoryczny

1. Sredni, miesi¢czny dochdd na osobe w rodzinie:

2. Oprocentowanie

Podpis:

Decyzja pracodawcy

Wysokos¢ przyznanej pozyczki

Oprocentowanie

Grabica, dnia

(podpis pracodawcy)



Zaltacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR............/20...........
o pozyczke na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu .......................... w Grabicy, pomiedzy Urzedem Gminy, zwanym dalej Pracodawcg, w
imieniu ktérego wystepuje Wojt Gminy Grabica

a
PO P AN o1y svmusmsmssansonssonmmesmnsssssrmnesss RS SEememeremeeecs s zamieszKaly/a ......co..cooeveeeceveomeeree
zatrudnionym(na) u Pracodawcy od dnia ..o NACZAS vvermsursssasnssssisssenensonssnrassssussnssssusssinies

zwanym(ng) dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujacej tresci.

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke na cele mieszkaniowe ze $rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokoSci ... 1, (stownie ztotych: ... )
2. Pozyczka jest oprocentowana w WysoKosci ............... % w stosunku rocznym.
§2
1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem na faczng kwote .................. zt podlega w catosci sptacie. w 10

ratach.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu w ktérym pozyczka zostata
udzielona.

3. Wysoko$é raty wynosi ............... zk (stownie ztotych: ..o ),
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Raty pozyczki potracane beda w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

3. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czesc) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy, staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie 3 dni od dnia
otrzymania wynagrodzenia za prace, wplaci¢ nalezng kwote raty na konto nr 36 8965 0008 2001
0059 8044 0003.

§4
Nie sptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy z
pozyczkobiorcg lub przejécia jego na emeryture lub rente.



§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Panig
zam.

Nr dowodu osobistego

2. Panig
zam.

Nr dowodu osobistego

W przypadku niesplacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgodnie, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczef zwigzanych z praca.

Podpisy poreczycieli:

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca , a jeden Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca



dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok

Zalacznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS

Plan

I. DOCHODY
Lp. Tytul wplaty Kwota w zi
1 Pozostalos¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12..... . r. (po
uwzglednieniu korekty naliczenia odpisuza............ r.)
2 Wplywy z tytutu (wroku ....... ) pozyczek mieszkaniowych udzielonych
przed 01.01.2014 r.
3 Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5% (oenen. ot X aieen e zl/et.)
4 Odpis obowiazkowy wg stawki 50% (omesslBls B ossstmsstmnc v enen zl/et.)
5 Zwigkszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych niepetnosprawnych
wg stawki 6,25% (....08. X ...... zl/os.)
6 Odpis na emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
(e 51 zt/os.)
7 Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na
wyodrgbnionym rachunku bankowym
Ogélem dochody
II. WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej oraz procentowy Kwota w z}

udzial w planowanych dochodach Funduszu

Doplata do wypoczynku kraj OWego 1 organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. Wczasy pod grusza




2. |Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub $mierci (ok. ....... %)

3. |Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

Swigtecznymi (jeden/ dwa razy w roku) (ok. ....... %)
4. |Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo rekreacyjna (ok. ....... %)
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe (ok. ...... %)

Ogélem wydatki | zt

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpié przesuniecia wydatkéw w poszczegolnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Przedstawiciel pracownikéw : Pracodawca:

..........................................................................................................




(pieczatka zaktadu pracy) (Wzér 1)

Zalozenia
przyjete do opracowania planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegdlne

cele i rodzaje dziatalnogci socjalnej narok ..................

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, na ktére naliczany jest obowigzkowy odpis
(przeliczone na etaty);

1/ pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (....osoby) ........... et. w tym:
Lp
a/ pracujacy w tzw. normalnych warunkach pracy (e 0soby) ............. ,00 et.

b/ pracujacy w tzw. szczegélnie ucigzliwych warunkach pracy (... os6b) .....,00 et.

¢/ pracujacy z orzeczonym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci” - dawna I lub

II grupa inwalidzka (... ..0s0by) ....... ,00 et.

d/ przebywajacy na urlopach wypoczynkowych ** (..... 0s0by) ...... ,00 et.

2/ Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (...... 0séb): ...... ,00 et.
W tym:

a/ pracujgcy w tzw. normalnych warunkach pracy (.....0s0by) .....,00 et.
b/ pracujgcy w tzw. szczegOlnie ucigzliwych warunkach pracy (..... 0s6b) .....,00 et.

¢/ pracujacy z orzeczonymn lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci” - dawna I
lub II grupa inwalidzka (... ... osoby) ...... ,00 et.

d/ przebywajacy na urlopach wypoczynkowych ~ (...... osoby) .....,00 et.

Og6tem liczba pracownikéw do naliczenia odpisu obowigzkowego na Fundusz

Ogotem liczba pracownikéw do naliczenia odpisu obowigzkowego na Fundusz
(przeliczone na etaty) ........ ,00 etatéw w tym:

1/ wg stawki —37,5% ........ ,00 etatow

2/ wg stawki — 50% (w szczegoblnych warunkach) ...... ,00 etatow




2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,na ktére naliczany jest uznaniowy odpis na
Fundusz wg stawki 6,25% (bez przeliczenia na etaty); os6b w tym:

1/ emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu objeci opiekg socj alng zakladu *" ... . 0s6b
2/ pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt. 1 ¢i2 ¢ (nie[pelnosprawni) — juz raz uwzgledniania
przy odpisie obowigzkowym ............ osoby

3. Liczba 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu (bez przeliczania na etaty): ....... w
tym:

1/ pracownicy zatrudnieni w tzw. normalnych warunkach pracy oraz w warunkach 42
ucigzliwych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (wtym ...... osoby
niepetnosprawne)

2/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych: ...

3/ emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu;.......................

4/ inne osoby, ktérym przyznano w regulaminie prawo do korzystania z Funduszu ... ...
5/ cztonkowie rodzin pracownikéw (Wym. wpkt. 1i2) .....................

6/ cztonkowie rodzin emerytow i rencistow ................

Ogoélem liczba os6b uprawnionych do korzystania z Fundusz ............ . 0s0b

4. Liczba 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu (bez przeliczania na etaty) w podziale
1/ wg pfei:
a/ wéréd pracownikow (w tym na urlopach wychowawczych) ...... kobiet; ....... mezczyzn
b/ wsréd emerytéw i rencistow ... kobiet; .... mezczyzn

¢/ wsréd rodzin pracownikéw (w tym naktadcy i na urlopach wychowaweczych .... kobiet; ...
mezczyzn

d/ wsréd rodzin pracownikéw emerytow i rencistow .... kobiet; ... mezczyzn

Razem wg plci ... kobiet; .... mezczyzn

2/ wg wieku:

a/do7lat - ..... 0s6b

b/ powyzej 7 do 15 lat ......0s6b
¢/ powyzej 15 do 18 lat ......0s6b
d/ powyzej 19 do 25 lat ......0s6b
e/ powyzej 25 do 45 lat ......0s6b
1/ powyzej 46 do 60 lat ......0s6b
g/ powyzej 60 lat ......0s6b



3/ wg stanu rodzinnego: ..... 0s0b

a/ pracownicy samotni ...... 0s6b

b/ emeryci i rencisci samotni ......0s6b

¢/ pracownicy samotni wychowujacy dzieci ......0s6b

d/ matzenstwa bezdzietne (w tym emeryci i rencisci) ......0s6b

5. Struktura rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu wg liczby dzieci:
a/ rodziny pracownicze z 1 dzieckiem ........
b/ rodziny pracownicze z 2 dzieci .........
¢/ rodziny pracownicze z 3 dzieci .........
d/ rodziny pracownicze z 4 dzieci i wiecej .........
e/ rodziny emerytéw i rencistéw z 1 dzieckiem .........
f/ rodziny emerytéw i rencistéw z 2 dzieci .........
g/ rodziny emerytow i rencistéw z 3 dzieci .........
h/ rodziny emerytéw i rencistéw z 4 dzieci i wiecej .........

6. Przecigtne wynagrodzenie miesieczne w zaktadzie zarok ......... poprzedni wyniosto
.......................... zt

Objasnienia:

“na osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (dawna I lub
II grupa inwalidzka) pracodawca musi naliczy¢ odpis obowigzkowy w wysokosci 37,5 % (po
przeliczeniu na pelne etaty) jak na pozostate osoby zatrudnione w tzw. Normalnych warunkach oraz

moze ale nie musi zwigkszy¢ ten odpis o dodatkowe 6,25 % za kazdg osobe niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia tej osoby,

) pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego ujmowani sa przy naliczaniu odpisu
obowiagzkowego tak, jak pracownicy $wiadczacy prace po przeliczeniu na pelne etaty stosownie do
posiadanego angazu w momencie przejscia na urlop,

***)

odpisy na emerytow i rencistéw naliczane sa na osobg i nie podlegaja przeliczeniu, tak jak w
przypadku pracownikéw, na koniec roku. Jesli natomiast emeryt lub rencista jest réwniez
pracownikiem, to do naliczenia odpisu traktuje sie go jako pracownika, w zwigzku z czym nie
mozna juz dodatkowo naliczaé na nie g0 odpisu uznaniowego 6,25%. Zasada ta nie dotyczy
emerytow, rencistow i 0sob pobieraj gcych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, ktére przed
przejsciem na te Swiadczenia byly nauczycielami.

Grabica ........oovvevvrennnn, 1. Sporzadzit: .........ooeeoveeerere



