Woéjt Gminy Grabica
ogtasza nab6r na stanowisko urzednicze —
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Grabicy, stanowisko ds.
Profilaktyki, Zdrowia i Spraw Obywatelskich w Urzedzie Gminy w Grabicy

|. Kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem naboru winien spetniaé
nastepujgce:

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

posiadac¢ obywatelstwo polskie,

posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw

publicznych,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

ukonczy¢ studnia prawnicze lub administracyjne z tytutem magistra lub

podyplomowe studia administracyjne,

posiadaé tgcznie co najmniej trzyletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych

b) w stuzbie cywilnej

c) w urzedach panstwowych lub w stuzbie zagranicznej , z wyjgtkiem stanowisk
pomocniczych i obstugi,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w ogtoszeniu

stanowisku pracy,

posiada¢ mozliwos¢ podjecia zatrudnienia niezwtocznie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Wykazac¢ sie znajomoscig przepisdéw z zakresu:

a) prawa o aktach stanu cywilnego,

b) ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
c) ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

d) ustawa o publicznym transporcie zbiorowym,

e) ustawa o zdrowiu publicznym i o ochronie zdrowia psychicznego

f) samorzadu gminnego,

g) finanséw publicznych,

h) postepowania administracyjnego,

i) ochrony danych osobowych,

j) dostepu do informac;ji publicznej,

k) instrukcji kancelaryjnej oraz przechowywania i ochrony zasobow archiwalnych.

2) Cechowac sie zdolnoscig planowania i organizacji pracy.

3) Posiada¢ umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

4) Cechowac sie sumiennosciag i systematycznos$cig w wykonywaniu obowigzkow.
5) Dysponowac¢ samochodem osobowym dla korzystania w celach stuzbowych.

Il. Zakres wykonywanych zadan:

1) Realizacja zadan Gminy m.in. z zakresu:
a) rejestracji stanu cywilnego
b) profilaktyki uzaleznien
c) komunikacji zbiorowej
d) ochrony zdrowia publicznego



[Il. Wymiar zatrudnienia: 1 etat

[ll. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — C.V.

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy
o$wiadczenie o zatrudnieniu,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztak:enle

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzér
kwestionariusza stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia i jest zgodny z
rozporzadzeniem MPIPS z dnia 28 maja 1996r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286
Z p6zn. zm.)

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwo
umysine,

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia,

9) oswiadczenie o dysponowaniu samochodem osobowym.

[VV. Sposob, miejsce i termin sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z opisem ,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze — Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w
Grabicy, stanowisko ds. Profilaktyki, Zdrowia i Spraw Spotecznych” nalezy sktadac:

- w siedzibie Urzedu Gminy w Grabicy — Kancelaria

- pocztg na adres: Urzad Gminy w Grabicy, 97-306 Grabica (decyduje data wptywu)
w terminie do dnia 13 listopada 2015 r. roku do godziny 15:30

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), winny by¢ opatrzone
klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1182 z pbdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 )” pod ktérg kandydat winien ztozy¢
wiasnoreczny podpis.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
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