                                                                                                         Załącznik                                                                                                            

                                                                                                         do uchwały Nr VIII/49/2007

                                                                                                         Rady Gminy Grabica

                                                                                                         z dnia 26 listopada 2007r.

STATUT

Gminnej Biblioteki Publicznej w Grabicy

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Grabicy zwana dalej Biblioteką jest samorządową instytucją kultury, która realizuje zadania własne Gminy Grabica w dziedzinie prowadzenia działalności bibliotekarskiej i kulturalnej. 

§ 2.1. Siedzibą Biblioteki jest miejscowość Grabica.

     
2. Terenem działania Biblioteki jest Gmina Grabica.

          3. W skład Biblioteki wchodzą filie biblioteczne:

1) Filia Biblioteczna w Kamocinie;

2) Filia Biblioteczna w Krzepczowie;

§ 3. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Grabica. 

§ 4. Nadzór nad Biblioteką w zakresie organizacji i funkcjonowania sprawuje Wójt.

§ 5. Nadzór merytoryczny nad Biblioteką pełni Miejska Biblioteka Publiczna w Piotrkowie Trybunalskim pełniąca zadania biblioteki powiatowej dla powiatu piotrkowskiego.

§ 6. Gminna Biblioteka Publiczna podlega z urzędu wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora. 

§ 7. Biblioteka wchodzi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej.

§ 8. Biblioteka używa pieczęci z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdział II

CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 9. Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, oświatowych, informacyjnych i kulturalnych społeczności gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 10. Do podstawowych zadań Biblioteki należy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie  i ochrona materiałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących gminy oraz zaspokajanie potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samokształceniowych;

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz, prowadzenie wymiany międzybibliotecznej; 

3) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych społeczeństwa, popularyzacja czytelnictwa oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego i gospodarczego gminy;

4) prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej na terenie gminy Grabica; 

5) doskonalenie form i metod obsługi użytkowników poprzez tworzenie i udostępnianie informatycznych baz danych katalogowych oraz organizowanie dostępu do biblioteki multimedialnej; 

6) edukacja kulturalna i wychowywanie poprzez organizowanie odczytów, spotkań autorskich, konkursów, wystaw książek, plakatów, wieczorów autorskich;

§ 11. Gminna Biblioteka Publiczna realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez współdziałanie:

1) z placówkami oświatowymi, bibliotekami i innymi instytucjami szerzącymi kulturę;

2) z organizacjami społecznymi, pozarządowymi oraz osobami fizycznymi i podmiotami prowadzącymi działalność kulturalną;

3) ze związkami rencistów, emerytów, organizacjami pomocy społecznej;

    § 12. Biblioteka może podejmować inne działania z zakresu kultury wynikające z potrzeb środowiska lokalnego dla zachowania tradycji oraz dziedzictwa kulturowego gminy.

Rozdział III

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

§ 13. Pracą Biblioteki kieruje Kierownik, którego powołuje Wójt Gminy. 

§ 14. Pracowników Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Kierownik 

§ 15. Do podstawowych zadań Kierownika Biblioteki należy w szczególności: 

1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Biblioteki zgodnie z niniejszym statutem i przepisami prawa;

2) opracowywanie i wdrażanie regulaminów wewnętrznych stosownie do obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych;

3) opracowywanie rocznego planu działalności;

4) sporządzanie, zatwierdzanie i przekazywanie sprawozdań, informacji i koniecznych dokumentów  w określonych terminach dla instytucji sprawujących nadzór merytoryczny i finansowy;

5) pozyskiwanie środków zewnętrznych;

§ 16. Organizację wewnętrzną Biblioteki określa regulamin organizacyjny sporządzony przez Kierownika po zasięgnięciu opinii Wójta Gminy. 

§ 17. Wynagradzanie pracowników Biblioteki określane jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.  

§ 18. Przy Bibliotece i jej filiach mogą działać koła przyjaciół i towarzystwa. 

Rozdział IV

MAJĄTEK I FINANSE

§ 19.1.Biblioteka jako samorządowa instytucja kultury samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem oraz prowadzi gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków, na zasadach określonych obowiązującymi przepisami prawa.

    
2. Działalność Biblioteki jest finansowana z: 

1) dotacji Organizatora, który zapewnia instytucji kultury środki niezbędne do rozpoczęcia i prowadzenia działalności kulturalnej oraz do utrzymania obiektów, w których ta działalność jest prowadzona; 

2) dotacji budżetu państwa;

3) wypracowanych środków własnych;

4) dobrowolnych wpłat;

5) darowizn i wpływów z innych źródeł, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;


§ 20. Biblioteka może pobierać opłaty za: 

1) uszkodzone materiały biblioteczne;

2) niezwrócone w terminie materiały biblioteczne;

3) wypożyczenia materiałów audiowizualnych; 

4) usługi informacyjne, bibliograficzne i za wypożyczenia międzybiblioteczne;

5) opłaty za ksero, wydruki i korzystanie z internetu;

6) niektóre wypożyczone materiały biblioteczne w formie kaucji;

§ 21.1. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Kierownika z zachowaniem wysokości dotacji Organizatora i przedstawiony Wójtowi Gminy. 

2. Plan działalności Biblioteki zawiera:

1) plan usług;

2) plan przychodów i kosztów;

3) plan remontów;

4) plan konserwacji środków trwałych;

§ 22. Biblioteka posiada odrębny rachunek bankowy.

§ 23.  Szczegółowe zasady prowadzenia rachunkowości określają odrębne

przepisy.

Rozdział V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 24. Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie jego nadania. 

§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące. 
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