OGLOSZENIE

W ramach Resortowego programu wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej na rok

2015 — asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grabicy

oglasza nabor na stanowisko:

ASTSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie, przewidywany okres obowigzywania umowy
od wrzesnia 2015 r. do grudnia 2015 r. ( realizacja przedmiotu zlecenia w zaleznos$ci
od potrzeb: w godzinach porannych, popotudniowych i wieczornych, w dni ustawowo
wolne od pracy oraz weekendy).

Okres zatrudnienia: wrzesien 2015 r. — grudzien 2015 r.

Miejsce pracy: praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub wskazanym przez
rodzing, na terenie gminy Grabica lub w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Grabicy.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1. posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalne lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeklnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.3 1 udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
2. nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,
3. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
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4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreSlonym
stanowisku,

Wymagania dodatkowe

znajomos¢ regulacji prawnych a w szczegdlnosci z zakresu: wsparcia rodziny i
systemu pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdziataniu narkomani, przepiséw o
ochronie danych osobowych,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wiasnej inicjatywy,

zaangazowanie, komunikatywnos¢, sumienno$é,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktoéw,

umiejetnos¢ w zachowaniu bezstronnosci w kontaktach z rodzina,

posiadanie prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym.

Zakres wykonywanych obowigzkoéw:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoltpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust.1,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieé¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie wnioskow na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,



16. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

VII. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny

. kwestionariusz osobowy (zal. 1)

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia
. kserokopia dowodu osobistego
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. oswiadczenie, ze kandydat na asystenta nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystent rodziny

7. o$wiadczenie, ze kandydat na asystenta rodziny nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

8. oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego

9. oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci ,,

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabicy zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o

ochronie danych osobowych”.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabicy pokdj nr 1, lub poczta (decyduje data
dorgczenia przesytki pocztowej) na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grabica 66,
97-306 Grabica, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko asystent rodziny” w terminie do dnia
27 sierpnia 2015 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Odrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o dalszych czynnosciach
zwiazanych z rekrutacja.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Gminy w Grabicy oraz na

tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Grabicy.

Oferty odrzucone zastang odestane za posrednictwem poczty.




