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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwiazku z art. 11 pkt8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowe] Inspekeji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach)
04.01.2008

wnosze

1. Niezwioczne usuniecie z akt osobowych Pani Aleksandry Florczyk odpisu zawiadomienia o
ukaraniu kara upomnienia z dnia 22.06.2004 r.

Podstawa prawna:
- art. 113§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1288).

2. Zapewnienie przestizegania w Urzedzie obowiazku wynikajacego z przepisu art. 113 § 1
Kodeksu pracy w przedmiocie uznawania za niebyla kary porzadkowej po roku nienagannej
pracy pracownika.

Podstawa prawna:
- art. 113 ustawy Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1288).

UZASADNIENIE

W czasie kontroli przeprowadzonej w Urzedzie w dniu 04.01.2008 r. Inspektor Pracy stwierdzit
opisane uchybienia.

Ad.1. W aktach osobowych Pani Aleksandry Florczyk stwierdzono odpis  zawiadomienia o
ukaraniu kara upomnienia z dnia 22.06.2004 r. - pomimo uplywu foku nienagannej pracy
Narusza to zasade ustalona w przepisie art. 113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1288)

Ad.2. Zgodnie  przepisem art. 113§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1288) nalezy zapewnic
przestrzeganie obowiazku w przedmiocie uznawania za niebyle kar porzadkowych
nakladanych na pracownikéw po roku nienagannej pracy - w szczeginosci poprzez
usuniecie po tym okresie z akt osobowych odpisow zawiadomienia o ukaraniu




[image: image2.jpg]O terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowsj Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomié inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.

IEROWNIK ODDZIALU

@hepoitor Pracy
YJ@

i meczec inspakiora pracy)

vz





