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Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Grabicy
ogtasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Grabicy

Nazwa i adres jednostki:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Grabica 66, 97 — 306 Grabica.

Okreslenie stanowiska pracy:

1) Forma zatrudnienia: umowa o prace

2) Wymiar czasu pracy: 1/1

3) Przewidywany termin zatrudnienia: luty - marzec 2018 r.

1)
2)
3)

a)
b)
c)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
petna zdoInos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych:;
wyksztaicenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2017
r, poz. 1769 z pbézn. zm.) tj. speinianie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:
posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukorniczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie,
lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu pracownika
socjalnego
otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu zawoddwego W zawodzie
pracownik socjalny,
otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoly zawodowej o
specjalnosci praca socjalna,
przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukorczenia tych studiow
mogg wykonywa¢ zawéd pracownika socjalnego,
przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaly uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,



o)
6)

znajomo$¢ przepisdbw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Kodeksu
postgpowania karnego, Kodeksu karnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o ochronie danych osobowych.

prawo jazdy kategorii ,B” i samochéd wiasny do dyspozyciji

biegta znajomos¢ obstugi komputera( Microsoft Office, Srodowisko Windows).

Szczegolowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania

zawodu pracownika socjalnego znajduja sie na stronie: www.mpips.gov.pl, w zakiadce

»pomoc spofeczna” — interpretacje wybranych przepisow”.

2. Wymagania dodatkowe:
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5

O 0 N O

)
)
)
)
)
0
1

1
1

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

dyspozycyjnose,

umiejetno$c¢ pracy zespotowe,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

odbyte praktyki zawodowe w o$rodku pomocy spofecznej,

ogdina wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

dobra umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznosci lokalnej,

) umiejetnos¢ prowadzenia mediacii i negocjacji

) gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnosc¢, dyskrecja.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres giownych czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1)

Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i $rodkow w
szczegolnosci w srodowisku zamieszkania klienta GOPS:

rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb o0séb i rodzin dla celow pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych:

udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajacym sie po pomoc peinej informacji o dostepnych
formach pomocy;

wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolno$ci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow;

prowadzenie pracy socjalnej przy wspoipracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk
spofecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar

przemocy w rodzinie;



14)

15)

16)

udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespot Interdyscyplinarny;
diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

) udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujgcy

stan prawny;

obstuga programu komputerowego ,Pomost”;

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikacji;

weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia bgdz odmowy Swiadczen z pomocy spoteczne;

prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zatatwieniem
spraw i realizacjg zaplanowanych zadan

biezace sledzenie i stosowanie przepisdw prawa.

4. inne informacije:

informacia o warunkach pracy:

o praca biurowa na miejscu w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz w $rodowisku

zamieszkania klienta GOPS

e praca wymaga czestego przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkow

atmosferycznych.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Zyciorys (CV),
List motywacyjny,
Oswiadczenie o tresci : ,Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam

w petni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

Kserokopia dowodu osobistego,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydatal/,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Prosimy o sktadanie ofert osobiscie badz za posrednictwem operatora pocztowego — na adres

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabicy, Grabica 66, 97 — 306 Grabica, budynek

Urzedu Gminy - Kancelaria, parter; w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na



stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Grabicy”, w
terminie do 31 stycznia 2018 r. do godziny 12:00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV), list motywacyjny muszg by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z pozn. zm.)"

pod, ktérg musi widnie¢ oryginalny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
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