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WYSTAPIENIE

Drialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt2 i u
o Paistwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. 22001 r. Nr 124, poz. 1362 z poin. z

2 ustawy z dnia 6 marca 1981
n.), Woszg o

1. Udzielenie w terminie do dnia 31.03.2007 r. zaleglych urlopow wypoezynkowyeh pracownikom Urzedu
Gminy - zgodnie z wymogiem przepisu art. 168 Kodeksu pracy.

2. Zapewnienie przestrz W Urzgdzie przepisu art. 161 Kodeksu pracy zobowiazujacego
do udzielenia. pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskal do niego prawo.

3

Wyeliminowanie w Urzedzie przypadkow naruszania zasady ustalonej w preepisic art. 162 Kodeksu

pracy w zakresie dzielenia na czgsci urlopow wypoczynkowych

Uzasadnienie

W czasie kontroli przeprowadzonej w Urzedzie w dniu 05.01.2007 . Inspektor Pracy stwierdzit
opisane naruszenia przepisow prawa pracy:

Ad. 1. Zgodnie z przepisem art. 168 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr2l, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006r. Nr 104, poz. 711) urlopu niewykorzystanego W
ustalonym  terminie  nalezy pracownikowi udzieli¢ najpoznicj do koiica picrwszego kwartalu
nastepego roku kalendarzowego.

Ad.2. Zgodnie z przepisem art. 161 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1
Nr21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 7. Nr 104, poz. 711) pracodawea jest obowiazany udzielié
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym. w kidrym pracownik uzyskal do nicgo prawo. W
czasie kontroli inspektor pracy stwierdzil, iz 3 pracownikow Urzedu posiadalo jeszeze za
wykorzystaniu.urlopow wypaczynkowych.

Ad.3. Zgodnie z zasadq ustalong w art. 162 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz U. z
1998 7. Nr21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711) - w przypadku dziclenia
urlopow wypoczynkowych na czesci  /na wniosek pracownika/ co najmniej jedna czgs
wypoczynku powinna irwaé nie mniej niz 14 kolejnyeh dni kalendarzowych. W czasic koniroli
inspektor pracy stwierdzil . iz w 2005 r. w stosunku do 3 pracownikéw naruszono przedmiotowa
zasade , natomiast w 2006 r. - w stosunku do 2 pracownikow.





[image: image2.jpg]O terminic i sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy
Kierujgeego ninicjsze wystapienic w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie 7 art. 21d ust. 2 ustawy 7 dnia 6 marca 1981 1. o Paristwowej Inspekeji Pracy adresat. do
kidrego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapien

iadomic¢
inspektora pracy o terminie i sposobic wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskéw





