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ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz U z
1996 r. nr 67, poz. 329 z pozniejszymi zmianami);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U z
1997 r. nr 56, poz. 357 z pézniejszymi zmianami);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej (Dz U z 2001r.
nr 61, poz. 624 ze zmianami);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy, oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach
publicznych;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003
. W sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz.
232)

Konwencja o Prawach Dziecka;

uchwaty obowigzujace.
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Niniejszy Statut to podstawowy dokument, w oparciu o ktéry dziata Szkota

Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Woli Kamockiej. Statut szkoty okresla

zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, wynikajacych z :

» Ustawy o systemie os$wiaty,

» Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej,

» Wytycznych Kuratora Oswiaty w Lodzi,

» Wytycznych Organu Prowadzacego,

» Uchwat Rady Pedagogicznej,

» Programu wychowawczego szkoty,

» Programu profilaktyki,

» Whnioskéw Rady Rodzicow.

§1
NAZWA SZKOLY
1. Okreslenie i typ szkoly — Szkola Podstawowa
— Szkola Podstawowa im. Henryka
2. Nazwa szkoty Sienkiewicza w Woli Kamockiej
3. Siedziba szkoly ~  Wola Kamocka, 97-306 Grabica
4. Organ sprawujacy nadzor — Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
pedagogiczny

5. Organ prowadzacy

6. Obstuga finansowa

— Gmina Grabica

—  Gminny Zesp6l Ekonomiczno —
Administracyjny Szkél w Grabicy




[image: image4.jpg]§2
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Woli Kamockiej jest szkota publiczna.

2. Obwdd szkoly ustalony przez Gming Grabica

3. Obwdod szkoty obejmuje miejscowosci: Wola Kamocka, Kamocin, Ostréw, Lubanow,
Lutostawie Rzadowe, Lutostawie Szlacheckie.

4. Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Woli Kamockiej w swej strukturze
organizacyjnej obejmuje klasy I-VI, co oznacza pelny stopien organizacyjny.

5. Cykl ksztalcenia w szkole (zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania) wynosi 6 lat i koficzy si¢ sprawdzianem; ukonczenie szkoly uprawnia do
dalszego ksztalcenia w gimnazjum.

6. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, w ktorym przygotowuje dzieci szescioletnie do
nauki w szkole.

7.  Uczniowie spelniajacy wymagania, o ktérych mowa w art. 17.1, ust. 3 i 3a USO maja
zapewniony dowo6z do szkoty autobusem szkolnym.

8. Szkota dziata w oparciu o orzeczenia organizacyjne, ktére okreslajg zasieg terytorialny i
stopien organizacji szkoty, oraz uchwaty Rady Gminy Grabica w sprawie przeksztatcenia

Szkoty Podstawowej w Woli Kamockiej i okreslenia jej obwodu.

§3
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

oswiaty (Dz U nr 95 poz. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. Realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do bezplatnego
ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki, odpowiednio do
wieku i osiagnigtego rozwoju;

2. Wychowuje w duchu patriotyzmu, kultywuje tradycje szkoty, regionu i panstwa;
Wspomaga wychowawcza rolg¢ rodziny, dostosowuje tresci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze umozliwia korzystanie z
opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej;

4. Rozszerza wiedzg poprzez:

a) prace kot przedmiotowych i kot zainteresowan,
b) organizacj¢ i udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i

zwigzanych z bezpieczenstwem na szczeblu szkoly, gminy, powiatu i wojewddztwa,
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d)
€)

uzupelnianie wiedzy przez organizacj¢ zespotow dydaktyczno- wyréwnawczych,
ksztalcenie uczniéw w toku indywidualnego nauczania,
rozwijanie kultury fizycznej poprzez udzial w zawodach sportowych na szczeblu

gminy, powiatu i wojew6dztwa,

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty.

Organizuje nauke religii lub etyki na Zzyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw), zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Realizuje tresci dotyczace wiedzy o przygotowaniu do zycia w rodzinie w ramach

przedmiotu Wychowanie do Zycia w rodzinie, za pisemng zgoda rodzicéw (opiekunow).

W zakresie oddzialywania wychowawczego szkota:

a)

b)
)

d)

e)

2)

h)

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej. W celu realizacji powyzszego, gdy lekcja katechezy wypada w
srodku planu lekcyjnego, ucznia nie uczgszezajacego na lekcje religii kieruje sie go
pod opieke nauczyciela biblioteki, lub innego opiekuna.

organizuje apele, akademie i inne uroczystosci dla uczniéw i $rodowiska z okazji
przypadajacych w danym roku rocznic i innych uroczystosci,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. W realizacji powyzszego
zadania zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli, a w szczegélnosci wychowawcow
klas, do Scistej wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i do
korzystania z pomocy wiasciwych placéwek specjalistycznych,

organizuje opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly,
poprzez umozliwienie im uczgszczania na lekcje i z korzystania z innych zajeé nie
zabronionych przez lekarza,

szkola udziela uczennicy bedacej w ciazy urlopu oraz wszelkiej niezbednej pomocy do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien, a takze jest
zobowiazana do wyznaczenia dodatkowego dogodnego terminu skiadania egzaminéw,
w okresie nie dhuzszym niz 6 miesigcy,

nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwiazang z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub pologiem, nalezy uzna¢ za nieobecno$é
usprawiedliwiong , ktéra umozliwia wyznaczenie egzaminéw w terminach dogodnych

dla uczennicy, ustalanych w okresie 6 miesig¢cy po uplywie terminéw obowiazkowych
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)]
k)

oraz - jesli uczennica wyrazi takie Zyczenie - umozliwienia zwolnienia z nauki
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki (na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych...),

poza za$wiadczeniem lekarskim nie mogg by¢ od uczennicy wymagane inne,
dodatkowe dokumenty okreslone przepisami szczegbtowymi,

uczennicy bedacej w ciazy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki,

zmiana szkoly moze nastapi¢ jedynie na wniosek uczennicy lub jej prawnych
opiekunow, a réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie do ktorej
przechodzi, sa uzupetniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela w

uzgodnieniu z uczennica,

Umozliwia uczniom na wyrazne pisemne zyczenie rodzicow skierowane do dyrekcji

szkoly zorganizowanie odplatnych zaj¢¢ pozalekeyjnych na terenie szkoly.

Szkota wypetnia zadania opiekuncze wobec uczniow odpowiednio do ich wieku i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa

i higieny a w szczegdlnoscei:

a)

b)

)

d)

¢)

2)

h)

nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli, z
wylaczeniem samodzielnego wyjscia ucznia poza budynek szkolny lub oddalenie si¢
od grupy bez zgody nauczyciela,

za bezpieczenstwo dziecka na lekcji odpowiada ten nauczyciel, ktéry ma z nim w
tym czasie zajgcia,

opiek¢ nad uczniami w czasie apeli, akademii i innych uroczystosci, o ile nie
ustalono inaczej — sprawuja nauczyciele, z ktérymi uczen mial mie¢ zajgcia,
uczniowie nie moga pozosta¢ w klasie, pracowni lub na sali gimnastycznej bez
opieki nauczyciela. W przypadkach koniecznych opieke (za wiedza dyrektora)
przejmuje inny pracownik szkoty,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw
(klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi,

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor , wychowawca lub inny nauczyciel na
pisemny wniosek rodzicow,

uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicoéw (opiekunow),

uczniowie objeci sa opieka przed zajeciami, podczas kazdej przerwy

migdzylekcyjnej, oraz po zajeciach do odjazdu autobusu szkolnego,
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i)

k)

)

Dyrektor Szkoty ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw
migdzylekeyjnych, przed i po lekcjach, zgodnie z przydzialem godzin pracy w
danym dniu. Dyzury petnione sg przez trzech nauczycieli na korytarzach szkolnych
lub w miejscach, w ktérych przebywaja uczniowie. Zasady pelnienia dyzuréw
okresla Regulamin pelnienia dyzuréw nauczycielskich,

podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, odpowiedzialnos¢ za bezpieczefstwo uczniéw ponosi nauczyciel, ktéremu
powierzono opieke,

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej
miejscowosci na zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe z wychowania
fizycznego, czy szkolne wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne,
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw,

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedziba szkoty
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniéw. Na udzial dziecka w
wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania organizator musi uzyskaé
pisemna zgodg kazdego rodzica (prawnego opiekuna), ktéra przedkiada dyrektorowi

szkoty wraz z karta wycieczki,

§3.1

Pracownicy pedagogiczni szkoly sprawujg indywidualng opieke nad wszystkimi

uczniami, a w szczegdlnodci nad:

18

Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku

poprzez:

a) kierowanie ich do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, placéwek typu
leczniczego,

b) objecie tych uczniow zespolami dydaktyczno — wyréwnawczymi,

c) w ramach posiadanych srodkéw objecie uczniéw zajeciami korekcyjnymi,

gimnastyka korekcyjna.

Uczniom, ktérym z powodéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6lne formy

opieki, szkota w ramach posiadanych $rodkéw udziela pomocy lub kieruje wnioski o

pomoc materialng do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, Zarzadu Gminy i

Towarzystwa Przyjaciél Dzieci lub poszukuje sponsoréw. Pomoc przydzielana bedzie

przez komisje, w skiad ktorej wechodza:

Dyrektor Szkoty,
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§3.2

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly etap nauczania. Ciaglos¢ ta moze by¢
zmieniona gdy:

e wychowawca odchodzi ze szkoty,
e przebywa na diuzszym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim lub urlopie dla

poratowania zdrowia.

W przypadku nie wywiazywania si¢ nauczyciela z obowiazkow wychowawcy klasy,
dyrektor szkoly ma prawo odwotaé go z tej funkcji po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoly moze z whasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy przedstawiajac
motywy organom szkoly wymienionym w punkcie 3. W tym przypadku nauczyciel ma
prawo odwota¢ si¢ od decyzji do organu prowadzacego szkotg.

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw oraz organy szkoty maja prawo wystgpowania
do dyrekcji szkoty z wnioskiem o przydzial lub zmiang nauczyciela wychowawcy.
Whiosek powinien by¢ sporzadzony na pismie, merytorycznie uzasadniony i poparty
przez bezwzgledna wigkszos¢ rodzicow ucznidw danej klasy oraz rozpatrzony
pozytywnie przez Radg Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

Zadania wychowawcze szkola realizuje w oparciu o Program wychowawczy i Program
profilaktyki.

§4

. Organami szkoty sa:
— Dyrektor Szkoly
— Rada Pedagogiczna

— Samorzad Uczniowski

— Rada Rodzicow.

2. Organy szkoly wymienione w ust. 1 dzialaja na podstawie przepisow ustawy o systemie

oswiaty, a takze przepisow wykonawczych i regulamindw.
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Il
12.

13.

14.

15.

16.

17.

§4.1
Dyrektor Szkoly — kompetencje:

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

Kieruje dziatalno$cia Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej lub rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji statutowych,

Wespot z Rada Pedagogiczng wytycza kilkuletni plan strategiczny i gléwne zatozenia
rocznego planu pracy szkoty,

Sprawuje nadzoér pedagogiczny hospitujac lekcje i zajecia pozalekcyjne oraz badajac
wyniki nauczania wg planu nadzoru,

Przedstawia Radzie Pedagogicznej uogélnione wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

Sporzadza projekt organizacyjny szkoly na dany rok szkolny i przedstawia go do
zatwierdzenia odpowiednim organom,

Okresla zakres obowiazkéw dla nauczycieli na dany rok szkolny,

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan statutowych i doskonaleniu
zawodowym,

Monitoruje zdobywanie stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

Odpowiada za wypelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad oddzialem zerowym,

Odpowiada za stan bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw szkoty,

Planuje remonty biezace i kapitalne obiektéw szkolnych w ramach przyznanych lub
wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je,

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami,

W szczegélnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,
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nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw nie bedacych

nauczycielami,

18. Dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie:

a)
b)
)
d)
e)
]

2)
h)
i)
i)
k)

)

m)

n)
0)

p)

nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego,
ustalenia czasu trwania stazu,

powierzenia funkcji opiekuna stazu,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

powotania komisji kwalifikacyjne;j i jej sktadu,

powotania przedstawiciela zwiazku zawodowego w sktad komisji
kwalifikacyjnej,

odmowy nadania stopnia awansu,

przyjgcia regulaminu pracy,

udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i macierzyfiskiego
spetniania obowiazku szkolnego,

odroczenia lub wezesniejszego podjecia obowiazku szkolnego (po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;),

zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢,
przeniesienia ucznia (po uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty) do innej szkoty,

inne wynikajace z obowiazujacego prawa o$wiatowego.

19. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadaf wspélpracuje z rada pedagogiczna,

samorzadem uczniowskim, rada rodzicow. Zapewnia biezaca wymiang informacji

pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty,

20. Jest mediatorem przy rozwiazywaniu spraw pomigdzy poszczeg6lnymi organami szkoty.

Powoluje zespét mediacyjny, ktorego zadaniem jest rozwiazywanie sporow. W sktad

zespotu wchodza w rownej ilosci przedstawiciele: Dyrekeji, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow. O ile zachodzi potrzeba w pracach zespohu

moga uczestniczy¢ : przedstawiciel organu prowadzacego szkolg i sprawujacego nadzér

pedagogiczny nad szkota (w zaleznosci od tematyki sporu). Rozstrzygnigcia zapadaja

10
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22,

23

24.

zwyktq wigkszoscig glosow.

Wspblpracuje ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoly na podstawie
odrebnych przepisow,

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresla wzér jednolitego
obowigzkowego stroju ucznia.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoly.

§4.2

Rada Pedagogiczna:

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Tryb powotywania, funkcjonowania oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okresla
szczegblowo art. 40 pkt. 1-7, art. 41 pkt. 1-3, art. 42 pkt. 1-3, art. 43 pkt. 1-3 ustawy o
systemie o$wiaty oraz regulamin Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Woli
Kamockiej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Funkcj¢ przewodniczacego rady petni dyrektor szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwal, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, w sprawie szkolnych
zestawdw program6w nauczania i szkolnych zestawow podrecznikow.
Wyboru programu nauczania i podrecznikéw dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu raz na trzy lata i przedstawia go radzie pedagogicznej (zestaw
powinien liczy¢ nie wigcej niz trzy podreczniki).
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, arkusza organizacyjnego,
planu doskonalenia zawodowego, statutu szkoty,
) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, programu rozwoju placéwki oraz regulaminéw
szkolnych o charakterze wewnetrznym,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.




[image: image12.jpg]5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy w szkole, m.in. tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

b) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyréznien
oraz odznaczef;

¢) zaproponowanego przez Dyrektora Szkoly przydzialu nauczycielom prac statych i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placdwce.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Rada Pedagogiczna deleguje sposrod siebie dwéch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniach
rady jest obowiazkowy.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczni6w lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

14. Ksiega protokoléw moze by¢ udostepniona, za wiedza przewodniczacego, cztonkom
Rady Pedagogicznej oraz uprawnionym pracownikom organu prowadzacego szkole i
organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - na indywidualny wniosek organéw szkoty,
rodzicéw lub innych 0sob wspélpracujacych ze szkola (np. studentow, ekspertow, itp.)

dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na poznanie przez nich okreslonej czgéci protokotu.
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[image: image13.jpg]Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

3.  Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet.

4. Opiniowanie projektu planu finansowego.

Prawa i obowiazki rodzicéw (prawnych opiekunéw):
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci,

b) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
¢) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych,

d) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoly.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

a) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac¢ ich,

b) poswigcaé swéj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie celéw nauczania i wychowania,

¢) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:

> w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice
(prawni opiekunowie) zobowiazani sa usprawiedliwiac t¢ nieobecnosé
w formie ustnej badz pisemnej najp6zniej w ciagu tygodnia po
powrocie dziecka do szkoly,

» w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien,
rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek powiadomi¢ o tym
fakcie wychowawcg,

d) angazowa si¢, jako partnerzy w dziatania szkoly, bra¢ aktywny udziatu w
wyborach i wspéldziata¢ w organach szkoty,

e) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i
zachowanie dziecka.
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[image: image14.jpg]§4.4

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest reprezentacja uczniéw szkoty.

Wszyscy uczniowie szkoly naleza do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie

poszczegblnych klas do samorzadéw klasowych.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t uczniéw. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela pelniacego role szkolnego rzecznika praw
dziecka.

Celem samorzadu jest:

a)

b)

<)

uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwiazywaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoly;

rozwijanie demokratycznych form wspélzycia, wspétdziatania uczniéw i
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspélodpowiedzialnosci za jednostke i
grupe;

ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, tworzenie warunkéw do

aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw.

Samorzad moze przedstawiaé pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczni6éw, takich jak:

a) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do znajomosci obowiazujacego w szkole systemu oceniania,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacje wlasnych

zainteresowan uczniéow,

d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo do nietykalnosci osobistej,
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g) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu
uczniowskiego.

Samorzady moga powolywaé sad kolezenski do rozpatrywania konfliktow migdzy

uczniami i innych przypadkéw naruszania zasad zawartych w regulaminie uczniowskim.

Samorzady klasowe, Samorzad Uczniowski wspolpracuja z wychowawcami klas i

wladzami szkoly, uzgadniaja z nimi plany pracy i wazniejsze przedsigwzigcia.

Do obowiazku wiadz szkoly wobec samorzadu nalezy:

a) udzielanie pomocy w caloksztalcie dzialalnosci samorzadu, w szczegélnosci w
przedsiewzigciach wymagajacych udziatu pracownikéw szkoty;

b) zapoznawanie samorzadu z tymi elementami planu dziatalnosci wychowawczej
szkoty, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatywy samej
milodziezy oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i
problemach szkoty;

¢) zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
samorzadu m.in. udostgpnienie pomieszczen, sprzgtu, materialéw biurowych;

d) wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o
zajetym przez wladze szkolne stanowiska;

e) czuwanie nad zgodnoscia dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z celami
wychowawczymi szkoly;

f)  sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowiazujacymi
przepisami gospodarowania srodkami finansowymi;

g) powolywanie opickuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej;

h) opiekunami samorzadéw klasowych sa wychowawcy klas.

Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Do obowiazku opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczegélnosci wymagajacych udziatu
nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

b) zapewnienie z upowaznienia Dyrektora Szkoly niezbednych warunkéw
organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci mlodziezy;

¢) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem samorzadu;

d) informowanie mlodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

e) inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspolpracy z samorzadem i

udzielania mu pomocy w jego dziatalnosci;
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[image: image16.jpg]f)  uczestnictwo w ocenianiu pracy samorzadu dokonywanej przez Dyrektora Szkoty i

Radg Pedagogiczna.

§5
Zasady wspoldzialania migdzy organami szkoly
W celu prawidlowego wspotdziatania pomigdzy organami szkoly ustala si¢ nastepujace
zasady:

1. Dyrektor Szkoly zapewnia kazdemu nauczycielowi mozliwo$é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w sprawach programowych dla danego przedmiotu i klasy
tacznie z doborem pomocy dydaktycznych i warsztatu metodycznego.

2. Dyrektor Szkoly o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji pracy szkoly,
spraw kadrowych, warunkéw materialnych funkcjonowania szkoly ma obowiazek
informowania Rade¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski i Rade¢ Rodzicow w
zakresie ich kompetencji.

3. Dyrektor Szkoty na biezaco poprzez tablice ogloszen, ksiazke zarzadzen badz podczas
posiedzen plenarnych i zwyklych rady pedagogicznej informuje o decyzjach, planach,
zarzadzeniach wladz szkolnych i umozliwia sprawny przebieg informacji.

4. Dyrektor Szkoly przedstawia problemy pracy szkoty Radzie Rodzicéw na posiedzeniu
jej prezydium oraz przynajmniej raz w roku na posiedzeniu plenarnym.

5. W sprawach wymagajacych ustalenia wspolnego stanowiska poszczegélnych organéw
szkoly Dyrektor Szkoly zwotuje wspdlne posiedzenie przedstawicielstw tych
organoéw.

6. Rada Pedagogiczna peini rolg mediatora w sytuacjach konfliktowych wewnatrz
szkoly. Przepisy szczegblowe w tej kwestii zawarte sa w regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

7. Sposoby rozwiazywania sporow i konfliktow:

a) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$é¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang informacji.

b) Wszystkie sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

c) Dyrektor szkoty wspélpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw
szkoly, ktorzy dzialaja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na
Zewnatrz.

17




[image: image17.jpg]d)
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h)

i)

k)

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w
ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu
prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny i innych instytucji,
wymagaja formy pisemne;j.

Przedstawiciele organ6w szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w
posiedzeniach innych organéw szkoly, jesli regulaminy tych organow
dopuszczajg takg mozliwosé.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami
rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwoscia odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego i nadzorujacego szkole.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas,
rozwiazywane sa w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego, samorzadu
uczniowskiego, rodzicéw zainteresowanych, zespolu wychowawczego,
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwiazywane sa z
udzialem wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, dyrektora szkoty,
rodzicow zainteresowanych ucznioéw, klasowej rady rodzicow.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sa rozwiazywane z
udzialem: wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela
rady pedagogicznej, dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sa rozwiazywane z
udziatem: przedstawiciela zwiazkow zawodowych, badz przedstawiciela rady
pedagogicznej, dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie
nauczycielem) sa rozwiazywane z udzialem; przedstawiciela zwiazkow
zawodowych, dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoly a uczniem sg
rozwiazywane z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow i
dyrektora szkoty,

m) Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwiazywane

n)

sa z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozwiazywane
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[image: image18.jpg]sg z udziatem przedstawiciela zwiazkow zawodowych i przedstawicieli rady
pedagogicznej.

0) Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwiazywane s z udzialem przedstawiciela zwiazkow zawodowych,
przedstawiciela pracownikoéw administracji i obstugi.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwiazanych z rozwigzywaniem sporéw,
konfliktéw i jesli konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujaco dla stron,
strony niezadowolone moga odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly do
organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole.

§6

ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja zajeé:

L

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla kalendarz roku szkolnego.
Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowywany przez dyrektora szkoty, najp6zniej
do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego zgodnie z planami nauczana oraz planem
finansowym szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole
do 30 maja po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szezeg6lnosei liczbg nauczycieli (z
podzialem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym oraz wskazuje si¢
terminy zlozenia przez nich wnioskéw o podjecie tych postgpowan), tacznie z liczbg
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw i zajeé
obowiazkowych oraz liczbg przedmiotow nadobowiazkowych, w tym ko6t zainteresowan
i innych zajeé¢ pozalekcyjnych finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
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Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i zestawem programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nie tworzy si¢ oddzialow tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

Podstawowa forma pracy szkoly sq zajgcia dydaktyczno - wychowawceze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Z powodu trudnosci lokalowych oraz koniecznos$¢
dostosowania czasu pracy do godzin kursowania autobusu szkolnego, przerwy migdzy
lekcjami wynosza 5 i 10 minut.

Godzina pracy biblioteki szkolnej wynosi 45 minut. .

Niektore zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykoéw obcych, kota zainteresowan inne
zajgcia nadobowiazkowe, moga byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w
grupach oddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (np. zielone szkoty lub
inne formy wyjazdowe).

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15. Liczba uczestnikow zaje¢

korekeyjno - kompensacyjnych nie powinna przekracza¢ 12 osob.

. Jesli sa prowadzone zajecia fakultatywne organizowane w grupach migdzyklasowych,

migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych liczba uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15

uczniow.

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i
miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

. Uczniom klas I-VI zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z nadobowiagzkowych zajeé

pozalekcyjnych w ramach posiadanych $rodkow.

Ksztalceniem specjalnym na terenie szkoty obejmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie takiego ksztatcenia, jesli
nie realizuja one obowiazku szkolnego w placowce specjalne;j.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoty. Podstawa do zorganizowania nauki w formie
nauczania indywidualnego jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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[image: image20.jpg]17. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

18.
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e pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe,

e biblioteke z wlasciwie dobranymi ksigzkami,

e Salg gimnastycznag

e Pracowni¢ komputerowa z dostgpem do internetu

e pomieszczenia gospodarcze.
Szkota nie ma warunkéw do prowadzenia dozywiania uczniéw, prowadzenia $wietlicy i
gabinetu pielggniarki.
Zatrudnieni w gminnym o$rodku zdrowia: lekarz, lekarz dentysta, higienistka sa
odpowiedzialni za zdrowie i rozwo6j fizyczny uczniéw, uczestnicza w szerzeniu o$wiaty
zdrowotnej wspotdziatajac w realizacji swoich obowiazkéw z dyrekcja, nauczycielami i
rodzicami.
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda pomigdzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.

§7
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest jednym z ogniw pracy szkoly, stuzy realizacji jej zadan
dydaktyczno - wychowawczych oraz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacq do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w wdrazajac ich jednoczesnie do
samoksztalcenia;

b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet wiedzy, do ktérych naleza wszystkie
elementy tworzace tzw. $rodowisko edukacyjne (materialy drukowane i
audiowizualne);

¢) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku edukacji zawodowej;

d) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska szkolnego;
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[image: image21.jpg]e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych materiatow
bibliotecznych;

f) otaczanie opieka uczniéw, szczegélnie uzdolnionych oraz tych, ktérzy maja
trudnosci w nauce;

g) pomaganie nauczycielom w doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym oraz w
rozwoju ich dziatalno$ci innowacyjne;j.

Biblioteka szkolna stanowi:

a) centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w
szkole;

b) centrum dydaktyczne szkoly dla zaj¢é z przysposobienia czytelniczego, ale réwniez
i innych przedmiotow;

c) osrodek, w ktorym uczen przyswaja sobie wiedz¢ objeta programami nauczania, ale
rowniez poglebia swoje zainteresowania;

d) miejsce, w ktorym przygotowuje si¢ ucznia do korzystania z réznych zrodet
informacji.

Biblioteka szkolna realizujac swe zadania ksztattuje umiejetnosei:

a) postugiwania si¢ réznymi postaciami dokumentow;

b) wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materialow dotyczacych okreslonego
zagadnienia;

c) stosowania nowoczesnych technik szybkiego czytania i zapamigtywania;

d) sprawnego wykorzystania warsztatu informacyjnego biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly po

zapoznaniu si¢ z regulaminem biblioteki i jego zaakceptowaniu.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zaje¢

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Przydziat godzin dla nauczyciela bibliotekarza ustala organ prowadzacy.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
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§8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

W szkole =zatrudnieni s3 nauczyciele, oraz moga by¢ zatrudnieni pracownicy
administracyjno - ekonomiczni i pracownicy obstugi.

W szkole moga by¢ utworzone nastgpujace stanowiska:

a) administracyjne;

— sekretarka,

b) obstugowe:

— wozna szkolna,

—  sprzataczka,

— konserwator

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreslaja

odrgbne przepisy.

§8.1

Pracownicy pedagogiczni
Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje kazdego roku projekt organizacyjny
szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy i organ nadzorujacy prace szkoly.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekufcza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniéw przy wspotpracy pozostatych pracownikéw szkoly, a w szczegolnosci:

a) odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odpowiada za skutki wynikle z braku
nadzoru nad bezpieczefstwem ucznidw na zajgciach  szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw;

b) wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

c) wykazuje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow;

d) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych organizujac

zajgcia wyrownawcze;
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2)

h)

i)

i)

k)

)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i
zespotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
nauczania i planie pracy szkoty;

ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej - wnioskuje o
jego wzbogacanie lub modernizacje;

jest inicjatorem i organizatorem imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

zobowiazany jest do systematycznego doskonalenia swoich umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

odpowiedzialny jest za rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢
lekeyjnych zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki;

informuje rodzicéow uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcj¢ szkoly i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich
podopiecznych;

prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

m) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i

n)

0)

p)

q)

1)

s)

D)

srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

ma prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania uczniéw zgodnie z WSO;
nauczyciele i wychowawcy oceniaja zachowanie ucznia, poprzez
rozpoznawanie stopnia respektowania przez niego zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

ma prawo wnioskowa¢é w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw;

odpowiada za powierzony mu majatek szkolny; dba o pomoce dydaktyczno -
wychowawcze i sprzet szkolny:

bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia i uchwaty;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej

dziatalnosci placowki lub zalecen pokontrolnych;
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4.

W  przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel -

wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)

e)

]
h)

i)
1)

k)

D)

opracowuje i organizuje proces wychowania w zespole;

poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowosci uczniow;
rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami, a
spotecznoscia szkoty;

wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich oddziatywania
wychowawcze;

organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi klopoty
dydaktyczno - wychowawcze;

Scisle wspétpracuje z rodzicami uczniéw, z rada oddzialowa rodzicow,
informujac ich o wynikach nauczania i sprawowania oraz wiacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy;

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy;

wspolpracuje z samorzadem uczniowskim w realizacji programu i planu
dziatan wychowawczych klasy i szkoly;

realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjetym planem
wychowawczym;

podejmuje dziatania integrujace zespot uczniowski;

ustala oceng z zachowania swoich wychowankéw po konsultacji z zespotem
uczniowskim i nauczycielami na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

wspolnie z rodzicami i uczniami swojej klasy planuje na dany rok szkolny

kalendarz pracy klasy spojny z kalendarzem pracy szkoty;

W szkole przyjmuje si¢ zasade, ze stale konsultacje nauczycieli z rodzicami w celu

wymiany informacji o uczniach beda odbywaé si¢ podczas zebran i dni otwartych szkoty

zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

W ciagu roku szkolnego odbywa si¢ okreslona liczba zebran rodzicéw z wychowawcami.

W czasie tych spotkan nauczyciele i wychowawcy:

a)

b)

informuja rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno -wychowawczych w klasie i
w szkole;

zapoznajg rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, oraz przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI,

zawartymi w WSO;
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11,

¢) informuja rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu;

d) udzielaja wskazéwek na temat usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzen
w nauce, udzielaja informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia uczniow;

€) wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku
szkolnym przedstawiaja: projekt tematyki i sposob realizacji wychowania do
zycia w rodzinie w klasie V i VI, plan wychowawcy klasowego, regulamin
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, regulamin nagrod i kar;

f) z kazdego zebrania sporzadza si¢ protokél zawierajacy liczbe obecnych
rodzicow, przebieg zebrania oraz podjete uchwaly i wnioski, protokét ten

przekazany zostaje dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

W celu koordynacji prawidiowego oddziatywania wychowawczego na uczniéw w szkole
tworzy si¢ zespot wychowawczy. Pracami kieruje z urzedu Dyrektor Szkoly.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zesp6t przedmiotowy, ktorego pracami kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest:

a) wyb6r programéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna, w postaci
szkolnego zestawu programow nauczania.

b) wyb6r podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrgcznikow.

Dyrektor szkoty powoluje zespoly zadaniowo-problemowe, ktorych celem jest:

a) wspolne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

b) ewaluacja szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;
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[image: image26.jpg]¢) mierzenie jakosci pracy szkoly w wybranych obszarach, a przede wszystkim

efektow ksztalcenia;

d) organizowanie sprawdzianu probnego w klasie VI (min. jeden) i sprawdzianu

wlasciwego;

e) analiza poréwnawcza wynikéw sprawdzianu probnego i wlasciwego,

budowanie edukacyjnych programéw naprawczych;

opracowywanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

g) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania.

12. Nauczyciele majg prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych

ludzi,

¢) wspoétdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody

wyboru metody jego realizacji,

d) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

e) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

13. Nauczyciele maja obowiazek:

a)

b)

©)

d)

dbania o bezpieczefistwo uczniéw na zajeciach i w czasie migdzy zajeciami,
zgodnie z przepisami BHP, przydzialem obowiazkéw i niniejszym statutem,

jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
ustnego uzasadniania ustalonej oceny (na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow),

traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
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udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia (na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw),

udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wsp6tudzialu w wyborach i dziataniach organéw szkoty .

Bibliotekarz

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje catosciowa opieke nad biblioteka szkolna, a w szczegoInoscei:

a) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki (ksiazki i inne Zrédta informaciji),

b) wypozycza ksiazki i prowadzi statystyke wypozyczen,

c)

dba o ksiggozbior,

d) wnioskuje do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow,

€)

wspolpracuje z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i
medialnej,

prowadzi dokumentacjg pracy biblioteki,

g) stuzy pomocg uczniom, nauczycielom i rodzicom prawnym opiekunom) przy

korzystaniu z ksiggozbioru,

h) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne z uczniami, wspolpracuje w tym zakresie z

innymi bibliotekami.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole

Na podstawie uchwaty nr 186/2006 przyjetej 7 listopada 2006 r. przez Radg Ministrow w

sprawie

dziatan administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkole, dyrektor szkoty

powierza nauczycielowi pelnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa w

szkole.

Zakres obowigzkow:

1. Wspolpraca na terenie szkoty z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas,

4

espotem ds. profilaktyki, rodzicami i uczniami.
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[image: image28.jpg]2. Wspdlpraca z policja, sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami mogacymi
pomdc szkole;

3. Diagnoza pojawiajacych si¢ w szkole zagrozen (ankiety, wywiady wsrod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, obserwacje, rozmowy;

4. Analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;

5. Ocena stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskow na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

6. Koordynowanie realizacji programéw i projektow promujacych bezpieczenstwo
w szkole;

7. Opracowanie wspolnie z zespotem do spraw profilaktyki szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

8. Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz dzielenie si¢ uzyskana
wiedza z innymi nauczycielami;

9. Integrowanie srodowiska szkolnego wokot rozwiazywania problemow
wychowawczych wystgpujacych w szkole, bezpieczenstwa w czasie przerw i na
lekcjach;

10. Aktywizacja rodzicow i wlaczenie ich do dzialan majacych wplyw na
podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole;

11. Koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych , profilaktycznych i
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8.2

Pracownicy obstugowi

Sekretarka jest pracownikiem administracyjnym bezposrednio podlegtym Dyrektorowi

Szkoty. Do obowiazkow sekretarki nalezy prowadzenie kancelarii szkoly, a w niej:

a) prowadzi dokumentacj¢ zwiazana z ruchem uczniéw i sprawozdawczo$¢ z ruchu
ucznioéw;

b) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca zwolnien i odroczen z obowiazku szkolnego;

¢) prowadzi ksiegi ucznioéw i ksiegi ewidencji wedtug rocznikow;

d) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do ubezpieczenia ucznidw w zakresie
nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;

e) wydaje legitymacje uczniowskie i pracownicze;

f) prowadzi dokumentacj¢ drukéw Scistego zarachowania;
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[image: image29.jpg]g) uzupelnia ksiggi inwentarzowe;

h) prowadzi dokumentacj¢ pomocy naukowych;

i)  czuwa nad archiwum szkolnym;

j) aktualizuje akta pracownikow szkoty:

k) przyjmuje i wysyla na biezaco korespondencje;

1) wykonuje inne prace zlecone przez dyrekcj¢ szkoty;

m) na biezaco prowadzi kontrolke zwolnien lekarskich pracownikéw i przedklada je w
ciagu dwoch dni od otrzymania do Gminnego Zespolu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot w Grabicy;

n) prowadzi dokumentacjg¢ uczniowska i szkolna zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

0) sporzadza i przesyla listy uczniow spoza rejonu szkoty oraz egzekwuje takie listy z
innych szkot;

p) nadzoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

q) prowadzi kontrolke rozméw telefonicznych, odprowadza pieniadze uzyskane z
rozméw indywidualnych do GZEAS;

r) prowadzi obrét gotowka Rady Rodzicow i srodkéw specjalnych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

s) przestrzega tajemnicy korespondencji.

W szkole jest utworzone stanowisko woznego szkolnego i sprzataczki. Szczegotowe

zadania i obowigzki zawarte sa w regulaminie pracy pracownikoéw obstugowych.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko konserwatora.

W przypadku braku w szkole etatu konserwatora, czg$¢ obowiazkow przejmuja wozny

i sprzataczka.

§9
UCZNIOWIE SZKOLY
§9.1
Obowigzek szkolny

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukoriczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Kurator O$wiaty moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku szkolnego w chwili ukonczenia 16 lat na uzasadniony wniosek dyrektora
szkoty.

Dzieci szedcioletnie sa objegte obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym w

oddziale przedszkolnym prowadzonym przez szkolg. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z
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§4.3
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest spotecznym organem szkoly i stanowi
reprezentacjg rodzicow (opiekundéw) uczniéw.
Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla jej wewngtrzng
strukture, tryb jej pracy oraz kompetencje. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatéw w szkole.
W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow jest organizacja powolana do wspélpracy ze szkola w zakresie
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi. Wspétdziata w

biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a)
b)

)
d)

€)

Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.
Wspétudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty.
Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.
Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i innym organizacjom dziatajacym
na terenie szkoly.
Organizacja dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
rodzicéw oraz kultury pedagogicznej w rodzinie i srodowisku lokalnym.
Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla

regulamin.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a)

b)

programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw,
obejmujacego wszystkie dziatania i tresci o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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[image: image31.jpg]poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szes¢

lat.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli kl. V i VIi co najmniej 14 lat a nie rokuja ukonczenia

szkoty w normalnym trybie, moga by¢ kierowani do innych szk6t podstawowych

organizujacych klasy przysposabiajace do pracy zawodowej.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem 01.09.

ukoficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki.

Decyzj¢ 0o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor

Szkoly po zasiggnigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speiniania przez

dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka , po zasiggnigciu opinii publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszezanie do szkoty podstawowej i gimnazjum,

publicznych albo niepublicznych.

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly publicznej, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola oraz okresli¢

jego warunki.

a) Dziecko spelniajace obowiazek w tej formie moze otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia szkoly podstawowej na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej
dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme speiniania obowiazku szkolnego.

b) Warunkiem udzielenia zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola
jest niemozno$¢ uczestniczenia dziecka w zajeciach lekcyjnych w macierzystej
szkole spowodowana m.in. udzialem w zgrupowaniach sportowych na szczeblu
ogolnopolskim lub innych waznych udokumentowanych przyczynach.

c) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane beda przez trzyosobowe zespoly
nauczycieli, w sklad wejda Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel
egzaminujacy i nauczyciel tego samego przedmiotu. Termin i miejsce egzaminow
ustalone zostang przez Dyrektora Szkoly z rodzicami dziecka niezwlocznie po
zakonczeniu poszczegélnych semestrow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

a) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

lekeyjnych.

Dyrektor Szkoty Podstawowej sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego

przez  dzieci zamieszkujace w obwodzie tej szkoly, a w szczegélnosci:

a)

b)

kontroluje wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa w § 9.1, a takze wspotdziata z
rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego;

prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowiazany w ramach zadan

whasnych przesta¢ dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach

w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

Nie spetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. W Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Woli Kamockiej rekrutacji

uczniéw dokonuje si¢ wg nastgpujacych zasad:

a)

b)

)

d)

€)

Do szkoty przyjmowani sa uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly okreslonym
przez organ prowadzacy.

O mozliwosci przyjecia uczniéw spoza obwodu szkoly decyduje dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Uczen moze by¢ zapisany do odpowiedniej klasy po przediozeniu $wiadectwa
szkolnego z klasy programowo nizszej.

W celu zapisania dziecka do szkoly rodzice (prawni opiekunowie) udzielaja w
sekretariacie szkoly niezbednych informacji dotyczacych dziecka, jego sytuacii
rodzinnej, ewentualnej opieki poradni psych. — pedagogicznej lub innej. Skladaja
o$wiadczenie jezeli nie zgadzaja si¢ na uczgszczanie dziecka na lekcje religii lub
etyki.

Szczegétowe warunki przyjmowania uczni6w do szkoly oraz prowadzenia
dokumentacji ewidencji spelnienia przez uczniéw obowiazku szkolnego okreslaja

odrgbne przepisy.

§9.2

Prawa Ucznia

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski ustalaja szczeg6lowe prawa i obowiazki

uczniéw przy zachowaniu nastepujacych zasad:

Uczef ma prawo do:
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k)

)
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wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z doraznej pomocy medycznej oraz materialnej, wedtug ustalonych
przez whadze i szkolg przepisow, zasad i funduszy;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawezym,
swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych w szczegdlnosci zycia klasy i
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowania klasy lub
szkoty we wspétzawodnictwie w nauce, w konkursach przedmiotowych i
tematycznych;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

wyrazania swoich watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania, uzyskania na nie
odpowiedzi oraz swobody wyrazania mysli, przekonan S$wiatopogladowych i
religijnych, jezeli nie narusza tym praw innych osob;

ochrony przez Dyrektora Szkoly, przedstawicieli Rady Pedagogicznej, jesli uczen
wyraza inne poglady, opinie;

rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
poszanowania stron;

odwotania si¢ w sprawach spornych do wychowawcy, samorzadu klasowego lub
uczniowskiego, dyrektora - rzecznika spraw uczniowskich, a w dalszej kolejnosci do
nadrzednych whadz oswiatowych;

uczestniczenia w organizowanych przez szkol¢ formach wypoczynku w czasie ferii
szkolnych i wakacji oraz do udzialu w imprezach kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych organizowanych na terenie szkoty;

sprawiedliwego i obiektywnego oceniania;

powiadamiania najp6zniej na 7 dni przed terminem o przewidzianej tematyce i

czasie prac klasowych i sprawdzianow;
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Q)

)

s)

t)

w

uczestniczenia tylko w jednej calogodzinnej pracy klasowej lub catogodzinnym
sprawdzianie w ciagu dnia lekcyjnego;

poznania oceny i zwrotu prac klasowych lub sprawdzian6w w terminie ustalonym w
WSO szkoly. Dopiero po jej otrzymaniu uczen moze pisa¢ nastgpna prace z tego
przedmiotu;

poinformowania przez nauczycieli przedmiotowych co najmniej na 7 dni przed data
zebrania klasyfikacyjnego lub promocyjnego rady pedagogicznej o ustalonych dla
niego ocenach;

zglaszania samemu lub przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

skladania samemu lub przez rodzicow (prawnych opiekunéw) podania o egzamin
sprawdzajacy, jesli zaproponowana przez nauczyciela ocena s$rédroczna jest jego
zdaniem nieadekwatna do posiadanych wiadomosci lub umiejetnosci. Zasady i
sposob sktadania egzaminéw normuja oddzielne przepisy;

ustalenia w toku narady wychowawczej oceny z zachowania, w ktérej powinna
wystapié¢:

samoocena ucznia rozumiana jako prawo wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu i
postepowaniu;

ocena zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia klasy;

ocena wychowawcy klasy uwzgledniajaca opini¢ o uczniu wydang przez zespét

nauczycieli;

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow sg zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania .

§9.3

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek:
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[image: image35.jpg]a)

b)

d)

e)
f)

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych planem i programem nauczania
danej klasy, przybywa¢ na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczef
zobowiazany jest przyby¢ do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wykorzysta¢ w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci;

whasciwie zachowa¢ si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: uwazaé , nie rozmawiaé z
innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczgszeza¢ w wybranych zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;

zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postgpowaé zgodnie z

normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci

g) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne (godto, flaga i sztandar), zna¢ stowa hymnu

panstwowego i szkolnego, wzbogaca¢ tradycje szkoly, dbaé o jej dobre imig;

h) zachowywaé¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspélzycia spolecznego i norm

vV VV VY VY

i)

i)

K)

m)

etycznych;

dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

szanowac¢ poglady i przekonania innych;

szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka ;

zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia;

wypelnia¢  sumiennie polecenia dyrektora szkoly, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego, oraz innych pracownikéw szkoly;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przelozonych, wszystkich pracownikéw szkoty, do
kolezanek i kolegéw oraz nie naruszaé ich godnosci osobistej;

podporzadkowaé si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoly w sprawie korzystania z
telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie i zdrowie, a takze
kolegow;

uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

nie uzywa narkotykoéw ani innych $rodkéw odurzajacych,

dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad, w czasie zaje¢ nosi¢ jednolity strdj
uczniowski obowiazujacy w szkole, z wylaczeniem zaje¢ sportowych, lekcji w

terenie, wycieczek i zajg¢ pozalekcyjnych;
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0)

p)
Q)
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usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach poprzez zwolnienie lekarskie lub pisemne
o$wiadczenie  rodzica/prawnego  opiekuna  (istnieje  mozliwos¢  ustnego
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna), nie pozniej niz 7 dni od
powrotu do szkoty;

przedlozy¢ pisemne zwolnienie od rodzica/ prawnego opieckuna z pojedynczych
godzin lekeyjnych wychowawcy lub dyrektorowi szkoty (istnieje mozliwos¢
ustnego zwolnienia przez rodzica/ prawnego opiekuna).

sumiennie pemi¢ dyzury klasowe i szkolne;

troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialna ponosza rodzice, ktérzy

zobowiazani sa do naprawy, pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia;

Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski ustalaja rodzaje nagréd i kar

stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

§9.4

Nagrody

Za szczeg6lne osiagnigcia w nauce i zachowaniu oraz pracy spotecznej uczen moze otrzymac
nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1
2
3
4.
5
6

Pochwata wychowawcy klasy;

Pochwata dyrektora szkoty;

Pochwata wyrazona przez dyrektora szkoty publicznie wobec spotecznosci szkolnej;

Pochwata na tablicy samorzadu szkolnego,

List gratulacyjny do rodzicow ucznia;

Uczen, ktéry po pierwszym pdiroczu uzyskat srednia ocen 4,75 i wzorowe zachowanie

otrzymuje odznake¢ ,wzorowego ucznia”. W klasach I-III o przyznaniu decyduje

wychowawca;

Swiadectwo z wyrdznieniem. Kazdy uczen , ktéry uzyskat $wiadectwo z wyréznieniem

otrzymuje takze nagrodg ksiazkowa,

Za roczne bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uczniowie moga otrzyma¢ nagrode

ksigzkowa ufundowana ze srodkow rady rodzicow;

Nagroda dyrektora szkoly dla absolwenta kl. VI za najlepszy wynik na sprawdzianie

zewngtrznym;
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Nagroda rzeczowa i dyplom dla najlepszego sportowca konczacego szkole;

Nagrody rzeczowe za udzial w konkursach wiedzy, artystycznych i promocje szkoty;

‘Whpis do kroniki szkolnej,

Zapis w internecie, notatka w prasie,

§9.5

Kary

Za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego ustala si¢ nast¢pujace kary:

a)
b)
)
d)
e)

2)
h)

i)

k)

upomnienie ustne wychowawcy klasy;

upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;

rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci rodzicow;

za nieusprawiedliwiony brak stroju uczniowskiego wpisanie uwagi do zeszytu uwag;
za niestosowanie si¢ do regulaminu korzystania z telefonéw komérkowych
nauczyciel ma prawo do zdeponowania urzadzenia u dyrektora szkoty, do momentu
jego odbioru przez rodzicéw (prawnych opiekunow);

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniéw;
nagana umieszczona na tablicy Samorzadu Uczniowskiego;

zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych;

naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego po
uzgodnieniu z rodzicem ucznia;

zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

przeniesienie do innej szkoly, po zatwierdzeniu wniosku przez kuratora w
przypadku, gdy uczen w sposéb razacy naruszal postanowienia statutu, regulaminu
szkoly i wywierat demoralizujacy wplyw na innych ucznidw, a zastosowane srodki

wychowawcze nie przyniosty rezultatow;

O karach wymienionych w ust.1 pkt g-k decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z rada

pedagogiczna;

Szkota ma obowigzek poinformowaé rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o

zastosowanej wobec niego karze.

Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo

odwotania do dyrektora szkoly lub za jego posrednictwem do organu prowadzacego

szkol¢ w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie i w

terminie 7 dni udziela na pi$mie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informujac
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[image: image38.jpg]jednoczesnie o prawie odwotlania w ciggu 14 dni od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego szkote.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé osobista ucznia.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej, metalowej, duzej, okragtej o srednicy 35 mm z orfem i
napisem w otoku w nast¢pujacym brzmieniu:

Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Woli Kamockiej

2. Szkola uzywa pieczgci urzegdowej, metalowej, okraglej, matej o $rednicy 20 mm z ortem
i napisem w otoku:

Szkola Podstawowa w Woli Kamockiej

3. Szkota uzywa pieczatek podtuznych, kauczukowych o nastgpujacej tresci:

Szkola Podstawowa

im. Henryka Sienkiewicza
w WoliKamockiej

97 - 306 Grabica,

tel. 044/616-11-10

Regon 001160496

NIP 771-25-54- 678

4. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne
przepisy.

7. Szkota moze gromadzi¢ dodatkowe fundusze na koncie $rodkéw specjalnych, ktorymi
dysponuje Dyrektor Szkoty w oparciu o preliminarz finansowy zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna.

8. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadkach istotnych rozstrzyga problemy w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow. Dyrektor moze zwrdcic¢ si¢ o pomoc prawng do organu prowadzacego
szkolg.
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[image: image39.jpg]9. Zatacznikami do statutu sa: Wewngqtrzszkolny system oceniania (WSO), Program
wychowawczy szkoly i Program profilaktyki.

10. Statut nowelizuje Rada Pedagogiczna.

/podpis i pieczeé/

Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwaly Rady Pedagogicznej
dnia 17 wrze$nia 2007 roku.




