Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 35/2013
Wodjta Gminy Grabica

z dnia 10 maja 2013 r.

REGULAMIN ]
Gospodarowania Srodkami Zakladoweqo Funduszu Swiadczen
Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Grabicy

Podstawa prawna

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem”
tworzy sie na podstawie przepiséw:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.
U. Nr 43, poz. 168 ze zm.)

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
obcigzajgcego koszty dziatalnosci przedsiebiorstwa.

§2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielone na cele
mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym.

§5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg
przyznawane w formie pieniedzy i rzeczowe;.

§6. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu w tym:
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a) pomoc rzeczowg przyznawana osobom znajdujgcym sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we
wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” dla pracownikéw,

d) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci
zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i
sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,

e) $éwiadczenie pieniezne dla emerytéw i rencistow,

f) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, koloni, zimowisk, obozdw,
kolonii zdrowotnych,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione ’do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7. Ze Swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Gminy Grabica niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Gminy Grabica
umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w lit. a - c.

§8. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w §7 lit. d) s3:

a) wspoétmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do
ukonczenia nauki,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich
utrzymaniu.

§9. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele
mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy pracownicy posiadajgcy staz
pracy w Urzedzie Gminy w Grabicy wynoszacy 1 rok.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
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§10. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw
Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a
w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§11. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i
majg charakter uznaniowy.

§12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie na:

a)doptaty do wypoczynku,

b)pozyczki zwrotne,

c) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem
upominkdw organizowanych przez pracodawce.

Kryteria przyznawania doptat do wypoczynku

§13.1.Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” — przyznaje sie 1 raz w roku w
wysokosci:

a)95 % odpisu przypadajgcego na jednego pracownika UG, jezeli
miesieczne wynagrodzenie brutto nie przekracza 3-krotnego
miesiecznego wynagrodzenia minimalnego ustalonego przez
Rade Ministrow w drodze rozporzgdzenia,

b)90 % odpisu przypadajgcego na jednego pracownika UG, jezeli
miesieczne wynagrodzenie brutto przekracza 3-krotne
miesigczne wynagrodzenie minimalne ustalone przez Rade
Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

2. Warunkiem udzielenia dofinansowania wypoczynku, o ktérym
mowa w §13.1. jest korzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego. Wypoczynek ten winien trwaé¢ nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

2a. Dla oso6b zatrudnionych krécej niz 1 rok, wysokos$¢
dofinansowania do wypoczynku jest proporcjonalna do okresu
zatrudnienia.

3. Wysokos§¢ Swiadczenia dla zatrudnionych w niepetnym
wymiarze ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

4. Wysoko$¢ swiadczenia pienieznego dla emerytéw i rencistow
ustala sie w wysokosci 95% odpisu raz w roku.
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Kryteria przyznawania pozyczek

§14. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone
na:

a)uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni
mieszkaniowych,

b)budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
mieszkalnym,

c) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d)przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e)remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego.

§15. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe
przeznaczonej na remont i modernizacje mieszkania lub domu (§14 lit. e)
jest posiadanie wtasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut
prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

§16. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga ztozenia
pisemnego wniosku.

§17. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.

§18. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest
udzielenie poreczenia przez dwéch pracownikéw.

§19. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku
rocznym.

§20. Sptata pozyczki nastepuje w 10 ratach miesiecznych w
okresie rocznym w nastepnym miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

§21. Pozyczkobiorca moze skrécié okres sptaty pozyczki.

§22. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (trudne sytuacje
materialne, wypadki losowe) na wniosek pozyczkobiorcy Wéjt moze
zawiesi¢ na czas okreslony sptate lub przedtuzyé okres sptaty pozyczki.

§23. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna gdy z
pracownikiem rozwigzuje sie umowe o prace lub zostata przeznaczona
niezgodnie z wnioskiem lub umowa.
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§24. W razie rozwigzania umowy o prace w drodze
wypowiedzenia przez pracownika skraca sie termin zwrotu pobrane;j i nie
sptaconej pozyczki do okresu wypowiedzenia.

§25. Pozyczki zwrotne z Funduszu mozna udzieli¢ do kwoty
5.000,- zt.

Obieg dokumentow

§26. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke sktada wniosek u
pracownika obstugujacego sprawy socjalne podpisany przez 2
poreczycieli.

§27. Po sprawdzeniu wniosku pod wzgledem formalno-prawnym
pracownik obstugujgcy sprawy socjalne wpisuje do rejestru przyjetych
wnioskéw, nadaje numer.

§28. W oparciu o pozytywnie zatatwiony wniosek pracownik
obstugujgcy sprawy socjalne przygotowuje umowe w 2 egz., ktérg
podpisuje pozyczkobiorca i Pracodawca z czego jeden egz. otrzymuje
pozyczkobiorca a drugi pracodawca.

§29. Podpisanie umowy jest podstawg do sporzgdzenia:

a)listy dla wyptat gotéwkowych,
b) polecenie przelewu dla wyptat bezgotéwkowych.

§30. Pracownik obstugujacy sprawy socjalne przekazuije listy
potracen do dziatu finansowo-ksiegowego celem obcigzenia konta
osobowego pozyczkobiorcy.

Postanowienia koncowe

§31. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§32. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
nalezy do decyzji Pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem
pracownikow.

§33. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie
uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

§34. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest o plan roczny, ustalony
do ostatniego dnia marca.



