Zarzadzenie Nr 82/2011
Wojta Gminy Grabica
z dnia 03 listopada 2011 roku
w sprawie organizacji szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237° Kodeksu pracy (Dz.U. z 1992r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004r. w prawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 ze zmianami)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest organizowane przez pracownika
wtasciwego ds. kadr.

2. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

3. Szkoleniem objeci zostajg wszyscy pracownicy oraz stazysci iosoby odbywajace
w Urzedzie Gminy praktyki zawodowe.

§ 2.
1. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu i obejmuje:
a. szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej "instruktazem ogélnym";
b. szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej '"instruktazem
stanowiskowym”

2. Instruktaz ogoélny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, osoby odbywajgce praktyke zawodowg oraz osoby odbywajace
staz.

3. Instruktaz ogdlny przeprowadza osoba swiadczaca dla Urzedu Gminy ustugi z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku:

a. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych;

b. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt a;

c. osobe zatrudniang w celu odbycia stazu oraz odbywajaca praktyke zawodowsa.

5. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odbyc¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.



6. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sekretarz lub upowazniona przez niego inna
osoba kierujaca pracownikami, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

7. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowiacym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

8. Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego potwierdzajg na pismie
w karcie szkolenia wstepnego prowadzacy szkolenie oraz pracownik.

9. Karta szkolenia jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§ 3.
1. Szkolenie okresowe prowadzone wg wiasciwych programow odbywaja:
a. wojt, sekretarz, z-ca wojta;
b. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;
c. pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni pod lit. a i b, ktorych
charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

2. Prowadzenie szkolen okresowych zleca sie jednostkom prowadzacym dziatalnosc
szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest
zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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