Zalgcznik Nr 1 b
do Procedur Kontroli Zarzadczej

w UG i Jedn. Organiz. Gminy wprow.
Zarzadzeniem Woéjta Gminy Grabica
Nr 50/2011 z dnia 05.08.2011r.
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/imie | nazwisko/

Samoocena pracownika peinigcego obowiazki funkcyjne

L.p Kryteria Poziom
samooceny
Yl Znajomos¢ wykonywanej pracy. Wiad_bmnéci teuretyczneﬂ 3 2 1
| praktyczne.
2. |Doskonalenie wiasnej przydatnosci zawodowej, 3 2 1
3. |Jakosé i rzetelnosé wykonywania powierzonych zadan, 3 2 1
prawidtowa organizacja i planowanie, ustalenie celow |
zadan.
4. Kontrolowanie pracy podwiadnych pracownikow pod 3 2 1

katem dotrzymywania terminéw, jakosci zatatwianych
spraw oraz dyscypliny pracy.

5 Ofganizacja pracy w wydziale, efektywne delegowanie 3 2 1
zadan, motywowanie pracownikéw, efektywne
wykorzystanie zasobow do realizacji planow.

6. |Dbatosé o $wiadczenie ustug wysokiej klasy, zyczliwosc, B B 1
troska o wizerunek Urzedu.
7. |Przestrzeganie i promowanie przestrzegania wiasciwych 3 2 1

zasad etycznych.

Poziom samooceny:

3- wysoki
2- zadowalajacy
1- niski




