Zakgcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy

Wykaz
prac wzbronionych kobietom

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych
I szkodliwych dla zdrowia .

. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy 0 prace
w okresie cigzy a takze w okresie urlopu macierzynskiego
z wyjatkiem upadtosci lub likwidacji zaktadu.

. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie 3-go
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej jak réwniez nie wolno delegowac bez jej zgody poza
state miejsce pracy.

. Pracownicy przystuguje urlop macierzyhaski na zasadach
okreslonych w art. 180-184 Kodeksu Pracy.

. W czasie cigzy stwierdzonej swiadectwem lekarskim zaktad pracy
jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ciezarnej ptatnych zwolnien na
czas wykonania zleconych przez lekarz badan jesli nie mogg byc
wykonane poza godzinami pracy.

. Na wniosek pracownicy zaktad pracy obowigzany jest udzieli¢ jej
urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem w wymiarze 3 lat. Zgodnie z obowigzujgcym rozporzg-
dzeniem Rady Ministréw.

. Pracownikom wychowujgcym dzieci w wieku do 14-tu lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze dwdch
dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Prace wzbronione kobietom:

» Wszystkie prace przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min.



* Reczne podnoszenie | przenoszenie ciezarbw 0 masie
przekraczajgceyj:

- 12 kg — przy pracy statej,

- 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej)

» Przewozenie ciezarOw 0 masie przekraczajacey:
- 50 kg — taczkami jednokotowymi,
- 80 kg —wozkami 2, 3 i 4-kotowymi.

Wyze| podane dopuszczalne masy ciezarOw obejmuja réwniez mase
urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia ciezarOw _po
powierzchni _réwnej, twardej i gladkie] o pochyleniu nie
przekraczajgcym 2%.

Prace wzbronione kobietom w cigzy:

» wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg .

e prace W pozycji wymuszonej

* prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu i przewozeniu
ciezarow:

Sposo6b podnoszenia, przenoszenia Najwyzsza norma
lub przewozenia kg / osoba
Reczne podnoszenie i przewozenie
ciezarow:
a) praca stata 15

b) praca dorywcza 25




