ZARZADZENIE NR 34/2003 r.
Waojta Gminy Grabica
z dnia 7 lipca 2003 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego

Na podstawie art. 12 ust.],213 z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski
zywiolowej ( Dz, U, z 2002 r. Nr 62, poz. 558 i Nr 76, poz. 676 ) rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie tworzenia gminnego zespolu
reagowania, powiatowego 1 wojewodzkiego zespolu reagowania kryzysowego oraz
Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania ( Dz. U. z 2002 r.
Nr 215, poz. 1818 ).

zarzaydza si¢ co nastgpuje

§ 1

Tworzy si¢ Gminny Zespol Reagowania Kryzysowego zwany dalej ,,zespolem™ jako
strukturg organizacyjng Urzgdu Gminy odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu
przygotowania i kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia zagrozeniom klgski zywiolowe] mogace] wystgpic na obszarze gminy
lub likwidacji skutkow zdarzen klegski zywiolowej.

§2

Zespol sklada si¢ z: Szefa, Zastgpcy oraz grup roboczych.

§3

Na Szefa zespolu wyznaczam Dyrektora Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol,
na Zastgpeg Szefa wyznaczam Komendanta Gminnej Komendy Obrony Cywilne;.

§4
Grupami roboczymi gminnego zespolu o charakterze stalym sg :

l. grupa planowania cywilnego,
2. grupa monitorowania, prognoz i analiz.



/

§35
Grupg planowania cywilnego tworzq :
1. Inspektor U. Gm. ds. OC - Kierownik grupy
2. Inspektor ds. budownictwa 1 architektury - cztonek
3. Inspektor ds. rolnictwa i ochrony srodowiska - czlonek.

Grupg monitorowania, prognoz i analiz tworzy :

I.Prezes Z. Gm. ZOSP - Kierownik grupy
2. Kierownik GOZ - czlonek
3. Kierownik Zakladu Weterynarii - czlonek
4. Komendant Gminnego Posterunku Alarmowania - czlonek.
§6

Grupami roboczymi gminnego zespolu o charakterze czasowym sg :
. grupa operacji i organizacji dzialan,

2. grupa zabezpieczenia logistycznego,

3. grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.

Grupe operacji | organizacji dzialan tworza :

| .Sekretarz Gminy - Kierownik grupy
2.Komendant Posterunku Policji - Z-ca Kierownika grupy
3.Gminny Komendant ZOSP - czlonek

4.Zastgpea Komendanta Gminnej Komendy Obrony Cywilne)

ds. organizacji - czlonek

Grupg zabezpieczenia logistycznego tworzq :

I.Skarbnik Gminy - Kierownik grupy
2.Wiceprezes Zarzadu Gminnego ZOSP - Z-ca Kierownika grupy
3.Z-ca Komendanta Gminnej Komendy OC ds. zaopatrzenia - czlonek

4.Prezes OSP w Grabicy - czlonek.

Grup¢ opicki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej tworzg :

1. Kierownik Gm. Os. Zdrowia - Kierownik grupy
2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) - Z-ca Kierownika grupy
3. Lekarz weterynarii - czlonek

4. Inspektor U. Gm. ds. ewidencji ludnosci i stanu cywilnego - czlonek.
§7

Zadania Szela Zespolu oraz poszczegolnych grup roboczych okresla Regulamin
Organizacyjny Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego w Grabicy stanowiacy
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.
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Szef Zespotu do 15 wrzesnia 2003 r, opracuje dokumentacje, o ktoérej mowa w
§ 9 pkt. 1. cytowanego na wstepie rozporzadzenia Rady Ministrow.

§9

Sekretarz Gminy dla potrzeb Zespolu wyznacza pomieszczenie oraz zapewnia jego
wyposazenie, w tym lacznos¢ telefoniczna.

98

§10

Zadania Szefa Zespolu oraz tryb pracy zespotu okreslaja § 7, § 8,§ 9i § 10

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespotu

reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich
«  funkcjonowania ( Dz. U. z 2002 r. Nr2135, poz. 1818 ).

§ 11

Warunki techniczne, standardy wyposazenia oraz sposéb finansowania zespotu
okreslajg § 11,§ 121§ 13 oraz § 161 § 18 rozporzadzenia cytowanego w paragrafie
poprzednim.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik : Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego

w Grabicy.

i Edwarda Wijcik

RADCA/BRAW

mgr MGM ref



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 34/2003
Wéjta Gminy Grabica

Z dnia 7 lipca 2003 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO
W GRABICY

Regulamin organizacyjny okresla szezegolowy zakres dziatania, podzial
zadan i organizacje pracy »Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego” zwanego
dalej ,,Zespotem”.

Do zadan zespolu nalezy zapewnienie spoleczenstwu gminy
podstawowych warunkéw ochrony przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z
wystepowaniem klgsk zywiotowych oraz innych podobnych zagrozen powodowanymi
sitami natury lub dziatalnodcia cztowieka oraz koordynacja na obszarze gminy
wszystkich dziatan zmierzajacych do zapobiegania i eliminacji przyczyn
nadzwyczajnych zagrozen oraz likwidacja ich skutkéw.

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

L. Zadania wspélne dla wszystkich uczestnikéw zespolu :

- Wwzajemna wymiana informacji o nadzwyczajnych zdarzeniach, szczegélnie przez sluzby dyzume
gminy : Pafistwowej Strazy Pozarnej, Policji, Pogotowia Ratunkowego, Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego i zespoléw reagowania gmin osciennych,

- w wypadku sytuacji kryzysowej uruchomienie grup oraz nawigzanie i utrzymanie lacznodci z
Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z podleglymi Jjednostkami
organizacyjnymi na obszarze objetym kryzysem,

- biezgca znajomosé ilosci i rodzaju podleglych /nadzorowanych/ sil bioraeych udzial w operacji
reagowania, ilosci wykorzystanych srodkéw i materialéw, a takze stanu realizacji zadan,

- biezace /terminowe/ przesylanie do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego informacji
/ meldunkéw sytuacyinych, sprawozdan / doraznych lub okresowych odpowiednio do ustalen,

- dokonywanie raz w roku na podstawie informacji czlonkéw zespotu aktualizacji oceny
zagrozenia powiatu.

2. Zadania i obowigzki Szefa Zespolu :

- przewodniczenie i kierowanie caloksztaltem prac Zespolu,

- Opracowanie rocznych planéw pracy Zespohu,

- zwolywanie posiedzen Zespoltu,

- koordynowanie dzialan ratowniczych i ochrony ludnodci w przypadku zaistnienia
nadzwyezajnego zagroZenia na terenie gminy,

- wspoldzialanie z innymi organami kierowania dziataniami ratowniczymi bioracymi udzial w
akcji ratowniczej.



. Zadania grupy planowania cywilnego :

koordynowanie wszystkich dzialan zwigzanych z ochrong przed skutkami klgski zywiolowej
oraz w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony porzadku publicznego,
opracowywanie i uzgadnianie planéw dzialan ratowniczych, wspoldzialanie z jednostkami
administracji samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich si
i $rodkéw ratowniczych,

opracowywanie i przedstawienie analizy przebiegu akcji ratowniczych wymagajacych
koordynacji dzialan na szczeblu gminy,

organizowanie i prowadzenie dzialan kontrolnych, wspélnie z innymi uprawnionymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapobiegania nadzwyczajnym zagrozeniom,
utrzymanie ciaglych kontaktéw z lokalnymi mediami w zakresie opracowanych informacji i
komunikatéw o zagrozeniach.

4. Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz :

- przedstawienie szefowi zespolu oceng sytuacji, jej rozwoju oraz wnioski z prowadzonych
dziatan z uwzglednieniem przedsigwzigé zapobiegawczych zarowno w fazie reagowania jak i

cdbudowy,

- zapewnienie koordynacji dzialan formacji obrony cywilnej skierowanych do akcji ratowniczej
oraz wykorzystanie przez nie sprzetu i urzadzen obrony cywilnej,

- nadzorowanie planowania oraz realizacje funkcji ostrzegania i alarmowania : zbieranie,
analizowanie oraz opracowanie informacji dla potrzeb reagowania kryzysowego,

- okreslenie potrzeb w zakresie srodkow ostrzegania i alarmowania,

- okredlenie rejonéw szczegdlnie zagrozonych i ilodei ludzi wymagajacych ewakuacji oraz czas
rozpoczecia ewakuacji z tych rejonow,

- utrzymanie w aktualnosci bazy danych o zasobach,

- organizowanie prowadzenia w ramach Systemu Wykrywania i Alarmowania monitoringu
srodowiska naturalnego,

- przygotowanie i zapewnienie wyposazenia zapasowych stanowisk pracy, umozliwiajacymi
zachowanie ciaglodei kierowania dzialaniami w sytuacjach kryzysowych.

5. Zadania grup roboczych o charakterze czasowym :

1) Grupa operacji i organizacji dzialan :

koordynowanie wszystkich dzialan w zakresie ratownictwa, bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

opracowanie i przedstawienie szefowi zespolu sprawozdan oraz wnioskow z prowadzonych
dziatan,

zapewnienie przejezdnosci drog dla jednostek i organizacji bioracych udzial w dzialaniach
reagowania kryzysowego,

egzekwowanie przestrzegania prawa i porzadku publicznego podczas prowadzenia dzialan
antykryzysowvch,

sprawowanie fachowego nadzoru nad usuwaniem skutkow nadzwyczajnych zagrozen
érodowiska naturalnego organizowanych i prowadzonych przez wlasciwe i wyspecjalizowane
jednostki ratownicze,

badanie przyczyn powstania oraz okreslanie sposobow likwidacji skutkéw nadzwyczajnych
zagrozen srodowiska oraz prowadzenie w tym zakresie dzialan ratowniczych,
wykonywanie kompleksowych ocen szkéd spowodowanych wystapieniem nadzwyczajnych
zagrozen sSrodowiska.



2) Grupa zabezpieczenia logistycznego :

- opracowanie koncepcji likwidacji mozliwych do zaistnienia zagrozen w aspekcie ich
finansowego, materialnego i organizacyjnego zabezpieczenia,

- zabezpieczenie pomocy finansowej i materislowej dla poszkodowane] ludnosei,

- zabezpicczenie zastgpezych miejsc zakwaterowania dla ludnosei ewakuowanej z terentrw
zagrozonych,

- utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej urzadzen i srodkow {acznoscei dla potrzeb
reagowania Kryzysowego,

- zabezpieczenie $rodkow transportowych niezbednych do ewakuacji ludnosei z terenow
zagrozonych,

3) Grupa opicki zdrowotnej i pomocy socjalno —bytowej :

- organizowanic punktow pierwszej pomocy medycznej dla ludnosci poszkodowanej,

- zabezpieczenie zastgpczych miejsc szpitalnych dla ludnosci wymagajacej pomocy lekarskie),

- przedstawianie propozycji w zakresie organizacji ochrony sanitarno — epidemiologicznej w
rejonach zagrozonych,

- éciste wspoldzialanie z wlasciwymi organami ochrony zdrowia oraz shuzbami
weterynaryjnymi w zakresie prowadzenia szczepiefi ochronnych, a takze kwarantanny oraz
rejonow zamknietych w przypadku wystapienia epidemii choréb zakaznych,

- udzielanie pomocy materialowej i finansowej dla ludnosci najbardzic) poszkodowane;.

6. Organizacja pracy w zespole :

1) Dokumentami dzialan i prac Zespolu sg:

- roczne plany pracy,

- plan reagowania kryzysowego,

- plan ochrony przed powodzia,

- plany ¢éwiczen,

- protokoly posiedzen grup roboczych,

- raporty biezgce { okresowe,

- karty zdarzen w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,

- raporty odbudowy,

- inne niezbgdne dokumenty.

2) Czlonkowie Zespolu skladaja w terminie do kofica listopada danego roku propozycje do
planu pracy na rok nastgpny.

3) Projekt rocznego planu pracy Zespdl rozpatruje na posiedzeniu, nie pozniej niz do konca
stycznia danego roku.

4) Posiedzenia Zespolu odbywajy si¢ w zaleznosci od potrzeb, w terminach wyznaczonych
przez Szefa Zespolu, jednej nie rzadziej niz raz na kwartal.

5) Posicdzenia Zespolu sa protokolowane. Zespdl wyraza swoje stanowisko, formuluje opinie
i podejmuje decyzje, ktore sy zamieszczane w protokélach z posiedzen.

6) Obsluge organizacyjng i techniczng prac Zespotu zapewnia Zespdl organizacyjny Urzedu
Gminy.

7. Postanowienia koncowe :

Zmiany postanowienn Regulaminu Organizacyjnego Zespolu moga byé dokonywane w
drodze zarzadzenia Wojta Gminy.
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