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W sprawic wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Grabicy
oraz na wolne stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych

Nt podstasic art. 31§ art. 33 wst.d L 3 ustawy 7 dnia % nwrca 1990 %, o
samwrzadzic giinnym (D, U, 7 2000 1. Nr 142, o 1591 2 pidn. am) w
witrku 2l Y ust 1253 ustawy 7 dula 22 maren 1990 € o pracownikich
smotzadawyeh (17, U, 72 2001 1. Nr 142, paz, 1593 7 pén, am.)

wrighzam, o gastgpuie:

5
Wrowadzum w syei Regulamin nabory ol stanowiski uradnicze w
Uz <iminy w Grabicy or 1 wolne stanowiska kierownikéw gninnyeh
Jednostel organizacyinyeh.

§2,
Wykananic zanzadzenia powicrzam Sckretarzow! Giny

3
Farsadsenic wehiodsi w 2ycie 7 dniem podpisania.
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REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
‘W URZADZIE GMINY W GRABICY
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACY.INYCH

Celem regubammy jest ustalenie zsad catrudoiania m stanowiska urrdnica

w opareiu o otwarly { konkurencyjny nabor na wolne stanowiski pracy.

Repulamin  okeesla  secregélowe

dy  ratrudvionia  pracownikéw

w Lrgelric Cimmmy s Grabicy brare m stanuwiskach kierowsken gainnyels jediostek

wrganizicyingeh 1 podstawic umowy o p £ weykigreniem - stnowisk

puicniczych i ohslugi

Roudziat 1

Paujecic deeyrl o rozpocreelu procedury rekrutacy]ne] na wolne stanowisko

urrgdnleze

§1
1. Deeyric o raspocesciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy na
podstawie wniosku o prayjieic nowego pracownika prrediozonege prrez

Sekretarza Giminy Iub Kierownika komorki organizacyjnej z wylaereniom

ust.2,
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Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacji ma wolne stanowisko kisrawnika
gmitine] jednostki organizacyjnej podejmuje Wojk Giny.

Wbr whiosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zalacenik Nr 1 do
regulaminu. lnformacja, o ktdrej mowa w ust, 1 powinna by¢ preckaan v
dwumicsigernym wyprredreniem pozwalajacym na unikniecie zaktoce w
funkejonowaniu danej kemdrk organizacyjnel.

Whioskodawca zobligowany jest do preedtozenia do akceptacii Wit Grniny
prajeklu opisu stanowiska na wakujace miesce pracy.

Opis stimowiska pracy, o kibrym mow w usl. 4, zawiera:

4) doktadne okreglonio celdw | zudub wykonywanyeh na daaym stunowisku
pracy oruz wynikajieyeh 7 tego tylaly ohowinskow ohoiadaiseyeh
AR e

by okreslenie  saczegdlowyeh  wymagah w o zokresic  kwalifkadi,
umiejetnosed | predysporysii wobee asob, kdre je zajmuja,

©) okreslenie wprawnich  shiicyeh  do wykonyswania zadsi - oru

nitrbednego wypusazenia,

d) akreslenic odpowiedziulnoic

€} inne wyrnacniki okeedlajee indywidualny charakier dancgo stanoswisks
pracy

Aleey

ju opisu stmowiska pracy oraz zgada Waita Gaminy powoduiy
rospucsgeie procedury naboru kandydatds ria wolne stanowiske.

Wodr apisw stanowrska pracy stanow Zufacanik Ne 2 do regulaminu
Uszezegblowieniem opisa slanowiska pracy zajmowanego przez daniego
pracownikn jest zakres czynnosci. kibrego werdr stanawi atcanik Nr 3 do

regalaming
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Rozdziut I
Powolanie Komis|i Rekrutacyjnej

§3

Pescedurg nubaru pracprowadza Komisja Rekruta

Kanixii w skludzic vo najmnic] trzch osGb powoluje Wojt Griny.

W skiud Komisji Rekrutacyjne) mog, wehodzié pracownicy Urzedu Giny,
4 takae osoby nie hedgee pracownikami Uregdu legitymujace sie wiedz 2
sakresu stamowiska pracy, na kldre pracprowadzany jest nabor

Dlu skuteeznosci czynnosei podejmawanych pracz komisje wymagana jest
abecnodi co najmnie polowy skiadu konsisji

Obstugg techniczany komis]i zapesnia pracownik ds. kidrowych
Razdzal 111

Etapy nahoru

§2

Nabor abcjme:

Oploszenic o naborze ma wolne stanowisko.

Skladanie dokumentéw aplikacyjych.

Wtepna selekcja kandydatéw

analiza dokumentéw aplikacyjnych
Ophzenie Tisty kandydatdw, kidezy spetniafa wymagania formalne
Selekefa koitcowa kandydatow:
a) test kwalifikacyjny,
b) srozmowa kwalifikacyjna
Snorsudscnic protokolu 7 pracprowadzoncge naboru na dane stanowisko

urzednicze.




[image: image5.png]7. Podjecic decyzji o zatrudnicniu i podpisanic umowy o prace.

8. Ogloszenie wynikiw naboru,

Roziziat 1V

renie o nuborze na wolne stanowlsko urrgdnleze

1. Oglosseaic o wolnym stanowisku wzedniczym umieszeza si¢ obligatoryjnic

w Bioletynie Informacii Publicznej zwanym dalej BIP oraw. na tablic

informueyjnei w siedabie Uredu Gminy Grabica,

3. Muliwe jest umiesac/anie oglossed dodatkows w inmych niiejscach, m.in:
a) prasie.
b Uregdzic Pracy

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zuwiera:
i) azw | adres jednostki,

1) okreslenic stanowiska urzedni

g0,

) okreslenic  wymagai  swiqonyeh  ze sunowiskiom  7godnie
7 opisem danego stanowiska, 7 wskazaniem, kidre 7 nich s niezbdne,
u Kidre dodatkowe,

d) wskazanic zakresn zadan wykonywanych na stanowisku,

) wakazanic wymaganych dokumenlow,

9 okreslenie termi

u i miejsca skiadamia dokumentow

3. Ogloszenie bedzie znajdowalo sig w BIP oraz na tblicy ogloszen pracs 14
dni kalendarrowych

4, Wbr ogloszenia o naborze na wolue stanowiska stanowi zalacznik Ne 4 do

regulaminy.




[image: image6.png]Rozdzial VIl
Selekeja keiicows kandydatéw

§8
L. Naselekeje kottcows skiadajq sie;

kacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna

ab testkwal

“Test kwalifikacyjy

§9

L Celem sty kwalifikicyjnego jest sprowdzonic wicdzy i umicietnosei
niezhedinyeh do wykonywania okreglonej pracy
2. 7a wdsielenie prawidtowyeh odpowiedz na pytanin w lescie oz wryskaé

maksymalnie 20 punkidw.

Rozmowa kwalifikacyjna

§10

1. Celem rozmowy kwalifikacying jest nawiazanie bezpodrednicgo kontakt
7 kandydatem § seryfikacia informacfi zawartych w aplikacii,
2. Rozmowa kvalifikacyjni pozwoli réwnics: shadac:
a) predysporycjc & umicjgthosei kandydata gwarantujace prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowiazkis,
b) posiading wiedze i temat jednostki samorzadu terylorialnego, w kidrej
ubicga sic o stnowisko,
©) obowinzki | zakres odpowiedzialnodei na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydat,

4) cele zawodowe kandydata,




[image: image7.png]Sporzadzenic protokolu z przeprowadzonego »

3. Rozmows kwalifikacyjng praeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4 Kazdy edonek Komisji Rekrutacyjnej podezas rozmowy proydicla

Kundydatows punkiy w skali od 0 do 10.

Rozdziat 1X
Ogloszenle wynikow

§1

I Po pracprowadzongj rocmowic kwalifikacying Kamisja Rekrulaeyjoa
wybicra kandyduta, Kibry w selekeji koficowe) uzyskal majwysn licrhy
punkiw 2 test § rosmowy kealifkacyin.

2 W prypucku reygacii 4 zatrudnienia precs wybrancgo kandydita

Jatradvienic  praponje si¢ kolejnemu  kandydatowi, kiory - ologymal
iz liezbe punkiow.

3. Kandydal seyloniony w dedze nabans pracd zawagsiem umowy o pracs.
sobowinzany jost prediorye zaswindesenic o niekaralnosei - badunia

Tekarskie potwierdzaaee zdalnod¢ do praey. Na hidania lekarskie Kandydat

ateaynia skicrowanic # Urzgdu Gminy Grabiea

Rozdzial X

boru na dane stanuwisko pracy

sz

1. Po zakoficzeniu procedury naboru sekretars komisji sporadza protokél.

2. Protokit zawiers w szczegolnogel




[image: image8.png]#) okreglenic stanowiska urzgdniczego, na kidre byl prowadzony nabdr,
liczbe kandydatiw oraz imiona, naswiska i adresy nie wisecj niz 3
najtepszych kandydutow uszeregowanyeh wediug spelnienta prres nich
wymagai okreslonych w ogloszeniu o niborze,

B} informaci¢ 0 astosowanych metodach i technikach naboru,

©) uzasaduienic dokonancgo wyboru.

3 Wb protokelu stanos zafacznik Ne 6 do regulamin

Rodziat X1

Infarmac)u o wynikach nahore

§13

1. Infirmacie o wyni

h nahory upowszeshnia sig w lerminie |4 dni od dnia
ardiicnia wybrancge kundydata lub zekoienenia procedury naburu. w
prrypadicn gy w fogo wyniku nie doszlo do trduienia sadnego kaniydata,

2. Informagi, o kiore) nowa w ust, |, zawis

i) naewg i s jednostii,
) okreslenie stanowiska urzgdnicrgo,

epimic i nuzswislko wybranego kandydata orag jego micjsce zumissrkanis

duzasadnionic  dokonanego  wybory  kandydata  alba  wasadnienie

niezatrudnienia 7adnego kandydata

3. Informacig o wyniku naboru upawszechnia si w BIP i na tabiicy ogloszcf w

Ursglric Gminy Grabica przez okres co i mnie] 3 micsicey,

4. Jezell stosunck pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w cizgn 3
micsicey od dnia nawiazania stosunky pracy, mozliwe jest zatrudnicnic m tym
samym  stanowisku  kolcjnej  osoby  spodrod najlepsrych  kandydatéw
wymienionych w prolokole tego naboru. Prrepisy ust. 1. 2 i 3 stosuje sig
adpowiednio

5. Wrir ogloszenia o wynikach nabory stanowi zalacznik ar 7 do regulaminu.
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Sposith postgpowania z dekumentami aplikacyjnymi
§14

1. Dokumenty aplikacyine kandydata, kiory zostanic wyloniony w procesic
rektagii zostana dotuczone do jego ki osobowych.
2. okumenty aplikacyine ossb, Ki6ro w procesie reknutaci zakwalifkowaly

si¢ do dalwcgo etape @ zostaly wmiesrcsone w protokole,  bedy

prrechowywine, 7godnie % instukejn Kancelaryina, pras okres 2 lit,

nastgpnic ki do archiswum sakladowogo.
3 Dokumenty aplikicyine pozostaiych os6b bedy odsytane Iub odbicrane

osobifeic prres ainteresowanych

i
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W sprawic wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Grabicy
oraz na wolne stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych

Nt podstasic art. 31§ art. 33 wst.d L 3 ustawy 7 dnia % nwrca 1990 %, o
samwrzadzic giinnym (D, U, 7 2000 1. Nr 142, o 1591 2 pidn. am) w
witrku 2l Y ust 1253 ustawy 7 dula 22 maren 1990 € o pracownikich
smotzadawyeh (17, U, 72 2001 1. Nr 142, paz, 1593 7 pén, am.)

wrighzam, o gastgpuie:

5
Wrowadzum w syei Regulamin nabory ol stanowiski uradnicze w
Uz <iminy w Grabicy or 1 wolne stanowiska kierownikéw gninnyeh
Jednostel organizacyinyeh.

§2,
Wykananic zanzadzenia powicrzam Sckretarzow! Giny

3
Farsadsenic wehiodsi w 2ycie 7 dniem podpisania.
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REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
‘W URZADZIE GMINY W GRABICY
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACY.INYCH

Celem regubammy jest ustalenie zsad catrudoiania m stanowiska urrdnica

w opareiu o otwarly { konkurencyjny nabor na wolne stanowiski pracy.

Repulamin  okeesla  secregélowe

dy  ratrudvionia  pracownikéw

w Lrgelric Cimmmy s Grabicy brare m stanuwiskach kierowsken gainnyels jediostek

wrganizicyingeh 1 podstawic umowy o p £ weykigreniem - stnowisk

puicniczych i ohslugi

Roudziat 1

Paujecic deeyrl o rozpocreelu procedury rekrutacy]ne] na wolne stanowisko

urrgdnleze

§1
1. Deeyric o raspocesciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy na
podstawie wniosku o prayjieic nowego pracownika prrediozonege prrez

Sekretarza Giminy Iub Kierownika komorki organizacyjnej z wylaereniom

ust.2,
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Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacji ma wolne stanowisko kisrawnika
gmitine] jednostki organizacyjnej podejmuje Wojk Giny.

Wbr whiosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zalacenik Nr 1 do
regulaminu. lnformacja, o ktdrej mowa w ust, 1 powinna by¢ preckaan v
dwumicsigernym wyprredreniem pozwalajacym na unikniecie zaktoce w
funkejonowaniu danej kemdrk organizacyjnel.

Whioskodawca zobligowany jest do preedtozenia do akceptacii Wit Grniny
prajeklu opisu stanowiska na wakujace miesce pracy.

Opis stimowiska pracy, o kibrym mow w usl. 4, zawiera:

4) doktadne okreglonio celdw | zudub wykonywanyeh na daaym stunowisku
pracy oruz wynikajieyeh 7 tego tylaly ohowinskow ohoiadaiseyeh
AR e

by okreslenie  saczegdlowyeh  wymagah w o zokresic  kwalifkadi,
umiejetnosed | predysporysii wobee asob, kdre je zajmuja,

©) okreslenie wprawnich  shiicyeh  do wykonyswania zadsi - oru

nitrbednego wypusazenia,

d) akreslenic odpowiedziulnoic

€} inne wyrnacniki okeedlajee indywidualny charakier dancgo stanoswisks
pracy

Aleey

ju opisu stmowiska pracy oraz zgada Waita Gaminy powoduiy
rospucsgeie procedury naboru kandydatds ria wolne stanowiske.

Wodr apisw stanowrska pracy stanow Zufacanik Ne 2 do regulaminu
Uszezegblowieniem opisa slanowiska pracy zajmowanego przez daniego
pracownikn jest zakres czynnosci. kibrego werdr stanawi atcanik Nr 3 do

regalaming
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Rozdziut I
Powolanie Komis|i Rekrutacyjnej

§3

Pescedurg nubaru pracprowadza Komisja Rekruta

Kanixii w skludzic vo najmnic] trzch osGb powoluje Wojt Griny.

W skiud Komisji Rekrutacyjne) mog, wehodzié pracownicy Urzedu Giny,
4 takae osoby nie hedgee pracownikami Uregdu legitymujace sie wiedz 2
sakresu stamowiska pracy, na kldre pracprowadzany jest nabor

Dlu skuteeznosci czynnosei podejmawanych pracz komisje wymagana jest
abecnodi co najmnie polowy skiadu konsisji

Obstugg techniczany komis]i zapesnia pracownik ds. kidrowych
Razdzal 111

Etapy nahoru

§2

Nabor abcjme:

Oploszenic o naborze ma wolne stanowisko.

Skladanie dokumentéw aplikacyjych.

Wtepna selekcja kandydatéw

analiza dokumentéw aplikacyjnych
Ophzenie Tisty kandydatdw, kidezy spetniafa wymagania formalne
Selekefa koitcowa kandydatow:
a) test kwalifikacyjny,
b) srozmowa kwalifikacyjna
Snorsudscnic protokolu 7 pracprowadzoncge naboru na dane stanowisko

urzednicze.



[image: image14.png]7. Podjecic decyzji o zatrudnicniu i podpisanic umowy o prace.

8. Ogloszenie wynikiw naboru,

Roziziat 1V

renie o nuborze na wolne stanowlsko urrgdnleze

1. Oglosseaic o wolnym stanowisku wzedniczym umieszeza si¢ obligatoryjnic

w Bioletynie Informacii Publicznej zwanym dalej BIP oraw. na tablic

informueyjnei w siedabie Uredu Gminy Grabica,

3. Muliwe jest umiesac/anie oglossed dodatkows w inmych niiejscach, m.in:
a) prasie.
b Uregdzic Pracy

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zuwiera:
i) azw | adres jednostki,

1) okreslenic stanowiska urzedni

g0,

) okreslenic  wymagai  swiqonyeh  ze sunowiskiom  7godnie
7 opisem danego stanowiska, 7 wskazaniem, kidre 7 nich s niezbdne,
u Kidre dodatkowe,

d) wskazanic zakresn zadan wykonywanych na stanowisku,

) wakazanic wymaganych dokumenlow,

9 okreslenie termi

u i miejsca skiadamia dokumentow

3. Ogloszenie bedzie znajdowalo sig w BIP oraz na tblicy ogloszen pracs 14
dni kalendarrowych

4, Wbr ogloszenia o naborze na wolue stanowiska stanowi zalacznik Ne 4 do

regulaminy.



[image: image15.png]Rordsial V
Preyjmowante dokumentéw aplikacyjnych
§s
1. Vo ogloszeniu umiesscronym w BIP i na tablicy oglosch nastpuie
prayimowanie dokumentéw uplikieyittyeh od kandydatéw zaintercsowanyeh
praciy na wolnym stanowisku w Urzedzic Gminy Grabica lub Kierawniczym
w grminnej jednostce organizacyine]
2, Nadokumenty aplikacyine skfadaja sic:

W fist maywacyjny,

bY Zyciorys - curriculum vita,

<) kserokopie swiadeetw prac

d} kserakapie dyplomos potwicrdzajyeyeh wyksslalcenie,

) kserakopie snwindezed o ukofceonyeh kursiich, szkoleniach,

1) oryginal kwestianasiusza osobowego,

1 owindezenie o nickarulnosel

3. Dokumenty aplikiyjne skladane pracz osohy ubi

jice sig o zatrinienic
moga hy¢ prayjmawane Lylko po mies c/eniu ogloszenia @ ofganbzonsinym

aborze wa wolne stnawiske uediicze i LyTke w formic pisenme].

4 Nie ma mazliwosci preyjmowania dokumentow aplikacyinyeh  droga

cloktroniczna, 7 wyjatkiem dokumentow opatrzonych berpiccaym podpisem
cloktronicznym werylikowanym za pomocq wasnego  kwalifikowanego
cortyfikat (zgodnie  z vstawq 7 dnia 18 wrzesnia 20017, o podpisic

elekiranienym - D21, 7. 2001r., Nr 130, poz. 1450 7 porm. zm),

5. Nie ma modlivod

pergimowania dokumentéw  aplikucyinyeh poza

oloseenier



[image: image16.png]Rozlzia) VI
Watgpua selekeja kandydatéy - analizy dokomentéw apiikacyjnych

§6

1. Analizy dokumentéw dokonujc Komisia Rekmtaeyjna.

Anatiza dokumentow polega na apoznaniu sic preez Komisis 2 aplikaciumi

przediosanymi prrcs kandydatow

2. Celem anatizy dokumentéw jest pordwnanic danyeh zaswartych w apliki

J wymaganias lormulnyii okreslonymi w ogloszeniu
4, Wynikiom analizy dokumentow jest wsigpne. okresleni mortiwoscl

atrudhiena kandydata do pracy ma wolnym stanoiskis uezgdniczym.

Rogtalat VII
Optosrenle sty knndydacbw spelnluqcyels wymganta formalne

§7

1. b wplywie torming do zlozenia dokumeniéw, okrestonego @ ogloszeni

o maborse | wstgpne selckai umiesreza sie w BIP Tiste kandydutow. kiorzy

spelnaia seymaganis formalne okreslone w oglaszeniu.

Lista, 0 kidre] movwa w ust, 1, zawiera itmona | marwiski kandydatiw ori

o micjsca zamiexekania s rozunicniu prrepisow Kodelo Cywilnego.

3. 1 ista kundydatow spelniajacyeh wymagania formalne bedzie umicszerana w
BIP do momentu ogluszonia ostatecznych wynikin nabort.

4, Informacic o kandydatach, kiérzy zglosili sic do nabory, stanowia iformacie

publicrna w sakresie objetym wymaganiari 7wiazanyimi e sowiskiem

wrzdnicrya, okreslonyimi w ogloszeniu o naborze.

5. Waor listy stanowi zalaornik N 5 do regulaminu.
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Selekeja keiicows kandydatéw

§8
L. Naselekeje kottcows skiadajq sie;

kacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna

ab testkwal

“Test kwalifikacyjy

§9

L Celem sty kwalifikicyjnego jest sprowdzonic wicdzy i umicietnosei
niezhedinyeh do wykonywania okreglonej pracy
2. 7a wdsielenie prawidtowyeh odpowiedz na pytanin w lescie oz wryskaé

maksymalnie 20 punkidw.

Rozmowa kwalifikacyjna

§10

1. Celem rozmowy kwalifikacying jest nawiazanie bezpodrednicgo kontakt
7 kandydatem § seryfikacia informacfi zawartych w aplikacii,
2. Rozmowa kvalifikacyjni pozwoli réwnics: shadac:
a) predysporycjc & umicjgthosei kandydata gwarantujace prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowiazkis,
b) posiading wiedze i temat jednostki samorzadu terylorialnego, w kidrej
ubicga sic o stnowisko,
©) obowinzki | zakres odpowiedzialnodei na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydat,

4) cele zawodowe kandydata,



[image: image18.png]Sporzadzenic protokolu z przeprowadzonego »

3. Rozmows kwalifikacyjng praeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4 Kazdy edonek Komisji Rekrutacyjnej podezas rozmowy proydicla

Kundydatows punkiy w skali od 0 do 10.

Rozdziat 1X
Ogloszenle wynikow

§1

I Po pracprowadzongj rocmowic kwalifikacying Kamisja Rekrulaeyjoa
wybicra kandyduta, Kibry w selekeji koficowe) uzyskal majwysn licrhy
punkiw 2 test § rosmowy kealifkacyin.

2 W prypucku reygacii 4 zatrudnienia precs wybrancgo kandydita

Jatradvienic  praponje si¢ kolejnemu  kandydatowi, kiory - ologymal
iz liezbe punkiow.

3. Kandydal seyloniony w dedze nabans pracd zawagsiem umowy o pracs.
sobowinzany jost prediorye zaswindesenic o niekaralnosei - badunia

Tekarskie potwierdzaaee zdalnod¢ do praey. Na hidania lekarskie Kandydat

ateaynia skicrowanic # Urzgdu Gminy Grabiea

Rozdzial X

boru na dane stanuwisko pracy

sz

1. Po zakoficzeniu procedury naboru sekretars komisji sporadza protokél.

2. Protokit zawiers w szczegolnogel



[image: image19.png]#) okreglenic stanowiska urzgdniczego, na kidre byl prowadzony nabdr,
liczbe kandydatiw oraz imiona, naswiska i adresy nie wisecj niz 3
najtepszych kandydutow uszeregowanyeh wediug spelnienta prres nich
wymagai okreslonych w ogloszeniu o niborze,

B} informaci¢ 0 astosowanych metodach i technikach naboru,

©) uzasaduienic dokonancgo wyboru.

3 Wb protokelu stanos zafacznik Ne 6 do regulamin

Rodziat X1

Infarmac)u o wynikach nahore

§13

1. Infirmacie o wyni

h nahory upowszeshnia sig w lerminie |4 dni od dnia
ardiicnia wybrancge kundydata lub zekoienenia procedury naburu. w
prrypadicn gy w fogo wyniku nie doszlo do trduienia sadnego kaniydata,

2. Informagi, o kiore) nowa w ust, |, zawis

i) naewg i s jednostii,
) okreslenie stanowiska urzgdnicrgo,

epimic i nuzswislko wybranego kandydata orag jego micjsce zumissrkanis

duzasadnionic  dokonanego  wybory  kandydata  alba  wasadnienie

niezatrudnienia 7adnego kandydata

3. Informacig o wyniku naboru upawszechnia si w BIP i na tabiicy ogloszcf w

Ursglric Gminy Grabica przez okres co i mnie] 3 micsicey,

4. Jezell stosunck pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w cizgn 3
micsicey od dnia nawiazania stosunky pracy, mozliwe jest zatrudnicnic m tym
samym  stanowisku  kolcjnej  osoby  spodrod najlepsrych  kandydatéw
wymienionych w prolokole tego naboru. Prrepisy ust. 1. 2 i 3 stosuje sig
adpowiednio

5. Wrir ogloszenia o wynikach nabory stanowi zalacznik ar 7 do regulaminu.



[image: image20.png]Rozilzlal X1

Sposith postgpowania z dekumentami aplikacyjnymi
§14

1. Dokumenty aplikacyine kandydata, kiory zostanic wyloniony w procesic
rektagii zostana dotuczone do jego ki osobowych.
2. okumenty aplikacyine ossb, Ki6ro w procesie reknutaci zakwalifkowaly

si¢ do dalwcgo etape @ zostaly wmiesrcsone w protokole,  bedy

prrechowywine, 7godnie % instukejn Kancelaryina, pras okres 2 lit,

nastgpnic ki do archiswum sakladowogo.
3 Dokumenty aplikicyine pozostaiych os6b bedy odsytane Iub odbicrane

osobifeic prres ainteresowanych

i



[image: image21.jpg]Rordsial V
Preyjmowante dokumentéw aplikacyjnych
§s
1. Vo ogloszeniu umiesscronym w BIP i na tablicy oglosch nastpuie
prayimowanie dokumentéw uplikieyittyeh od kandydatéw zaintercsowanyeh
praciy na wolnym stanowisku w Urzedzic Gminy Grabica lub Kierawniczym
w grminnej jednostce organizacyine]
2, Nadokumenty aplikacyine skfadaja sic:

W fist maywacyjny,

bY Zyciorys - curriculum vita,

<) kserokopie swiadeetw prac

d} kserakapie dyplomos potwicrdzajyeyeh wyksslalcenie,

) kserakopie snwindezed o ukofceonyeh kursiich, szkoleniach,

1) oryginal kwestianasiusza osobowego,

1 owindezenie o nickarulnosel

3. Dokumenty aplikiyjne skladane pracz osohy ubi

jice sig o zatrinienic
moga hy¢ prayjmawane Lylko po mies c/eniu ogloszenia @ ofganbzonsinym

aborze wa wolne stnawiske uediicze i LyTke w formic pisenme].

4 Nie ma mazliwosci preyjmowania dokumentow aplikacyinyeh  droga

cloktroniczna, 7 wyjatkiem dokumentow opatrzonych berpiccaym podpisem
cloktronicznym werylikowanym za pomocq wasnego  kwalifikowanego
cortyfikat (zgodnie  z vstawq 7 dnia 18 wrzesnia 20017, o podpisic

elekiranienym - D21, 7. 2001r., Nr 130, poz. 1450 7 porm. zm),

5. Nie ma modlivod

pergimowania dokumentéw  aplikucyinyeh poza

oloseenier



[image: image22.jpg]Rozlzia) VI
Watgpua selekeja kandydatéy - analizy dokomentéw apiikacyjnych

§6

1. Analizy dokumentéw dokonujc Komisia Rekmtaeyjna.

Anatiza dokumentow polega na apoznaniu sic preez Komisis 2 aplikaciumi

przediosanymi prrcs kandydatow

2. Celem anatizy dokumentéw jest pordwnanic danyeh zaswartych w apliki

J wymaganiami formulnyii okredlonymi w oglaszeniy

4, Wynikiom analizy dokumentow jest wsigpne. okresleni mortiwoscl

atrudhiena kandydata do pracy ma wolnym stanoiskis uezgdniczym.

Rogtalat VII
Optosrenle sty knndydacbw spelnluqcyels wymganta formalne

§7

1. b wplywie torming do zlozenia dokumeniéw, okrestonego @ ogloszeni

o maborse | wstgpne selckai umiesreza sie w BIP Tiste kandydutow. kiorzy

spelnaia seymaganis formalne okreslone w oglaszeniu.

Lista, 0 kidre] movwa w ust, 1, zawiera itmona | marwiski kandydatiw ori

o micjsca zamiexekania s rozunicniu prrepisow Kodelo Cywilnego.

3. 1 ista kundydatow spelniajacyeh wymagania formalne bedzie umicszerana w
BIP do momentu ogluszonia ostatecznych wynikin nabort.

4, Informacic o kandydatach, kiérzy zglosili sic do nabory, stanowia iformacie

publicrna w sakresie objetym wymaganiari 7wiazanyimi e sowiskiem

wrzdnicrya, okreslonyimi w ogloszeniu o naborze.

5. Waor listy stanowi zalaornik N 5 do regulaminu.
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