[image: image1.png]ZARZADZENIE Nr_16/2006
Wojta Gminy Grabica
2 duia 04 kwictaia 2006 r,

w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnych .

No podstawie o 8 UsL2 ustawy 7 doia 04 marca 1994 1. o
zakladowym funduszw Swindezed socjalnyeh (1. 7. U. 2 1996 1. Nr 70, pov.
335 70 amiunani) WGt Giny zarzdza co nastepuie:

1. Wprowadza sig Jaka obowignjucy wRegulamin Gaspodarowania
Srodknmi ZaMiadowego Fundusew Swiadereh Socjalnyeh w Uregd:
Gminy Grabiea” stanowiacy sakesaik do niniejsacgo zaradzenia

§ 2 Trei mee Regalumin podziatu zakladowego lunduszu Swisdezed
socjalnyeh w Uirzgdric Giminy w Grabicy” stanowiyey zatacenik do Zarzadzenia
Nr 599 Woiln Gminy CGrabica 7z dnia 14 grudnia 1999 r. w sprawie
‘wprowadzenia w Zyeie regulaming udzielania pomacy 7 zakladowego funduszu
swiadezen socjaln

§3. Zarmdrenls wehodzi w zgcic 7 dnicm podpisania
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