[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 94 /2009
Wdjta Gminy Grabica
z dnia 31 grudnia 2009 roku

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych i
wprowadzeniu tekstu jednolitego regulaminu

Na podstawie art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 23/2009 Wojta Gminy Grabica z
dnia 30 marca 2009 roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 7 ust.3lit. b o brzmieniu:

» Przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglgdnieniu uzyskanej
przez Ocenianego sumy punktow, wedtug nastepujacej skali
ocen:

- ocena bardzo dobra - w przypadku uzyskania od 48 do 50

punktow,

- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 44 do 47
punktow,

- ocena dos¢ dobra — w przypadku uzyskania od 39 do 43

punktow,

- ocena zadawalajgca — w przypadku uzyskania od 30 do 38
punktow,

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktéw .”
otrzymuje brzmienie:




[image: image2.jpg],Przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej
przez Ocenianego sumy punktéw, wedtug nastepujacej skali
ocen:
- ocena bardzo dobra - w przypadku uzyskania 50

punktéw,
- ocena dobra - w przypadku uzyskania od 40 do 49

punktéw,
- ocena dosé dobra — w przypadku uzyskania od 35 do 39
punktéw,
- ocena zadawalajgca — w przypadku uzyskania od 30 do 34
punktow,
- 9cena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30
punktow ”.
§ 2. Wprowadza sig tekst jednolity regulaminu stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi  ds.
kancelaryjno — kadrowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.





