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Woéjta Gminy Grabica
z dnia 12 czerwca 2009

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Grabicy

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i art. 77°§4i§6
Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 43 ust. 1 powyzszej ustawy zarzadzam, co

nastepuje:

§1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Grabicy, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 zacznie obowigzywac po
uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
























Załącznik nr 1 do










Zarządzenia nr 46/2009










Wójta Gminy Grabica










z dnia 12 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZĘDZIE GMINY W GRABICY 

I. Przepisy ogólne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników,

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,

4) warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego pracownikom.

§2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398),

3) regulaminie – rozumie się przez to regulamin wynagradzania,

4) wójcie  - rozumie się przez to Wójta Gminy Grabica,

5) kierowniku urzędu – rozumie się przez to Wójta Gminy Grabica,

6) urzędzie – rozumie się przez to Urząd Gminy w Grabicy,

7) pracodawcy – rozumie się przez to Urząd Gminy w Grabicy,

8) pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy w Grabicy na podstawie umowy o pracę, 

9) najniższym wynagrodzeniem zasadniczym – rozumie się przez to stawkę minimalnego wynagrodzenia określonego w I kategorii zaszeregowania, w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3

1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne dotyczące pracowników zatrudnionych na podstawie umowy, w tym w szczególności wykształcenie oraz umiejętności zawodowe, staż pracy w latach, określa wykaz stanowisk stanowiący załącznik nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza się zatrudnianie na stanowiskach, o których  mowa w ust.1 osoby nie spełniające wymagań kwalifikacyjnych na to stanowisko, pod warunkiem spełnienia co najmniej minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych w rozporządzeniu. 

III. Szczegółowe warunki wynagradzania

§ 4

1. Pracownikowi przysługuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze według zasad określonych w regulaminie,

2) dodatek za wieloletnią pracę według zasad określonych w ustawie i rozporządzeniu,

3) dodatek funkcyjny według zasad określonych w regulaminie,

4) nagroda jubileuszowa według zasad określonych w ustawie i rozporządzeniu,

5) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, według zasad określonych w ustawie i rozporządzeniu,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

7) dodatek za pracę w porze nocnej na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

8) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawą i kodeksem pracy,

9) inne świadczenia pieniężne związane z pracą na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Pracownikowi może zostać przyznany dodatek specjalny według zasad określonych w regulaminie.

3. Pracownikowi może być  przyznana nagroda lub premia za osiągnięcia w pracy zawodowej. Decyzję w tej sprawie podejmuje Wójt osobiście lub na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.


IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  pracowników określa rozporządzenie oraz załącznik nr 2 do regulaminu.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  pracowników określa tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, załącznik nr 2 do regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty należnej pracownikowi.

5. Zmiana kategorii zaszeregowania oraz wysokości wynagrodzenia zasadniczego wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6. W stosunku do pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze ustala się w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

7. Pracownik , o którym mowa   w § 3 ust. 2  otrzymuje  wynagrodzenie zasadnicze w najniższej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagań kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawcę, określonych w załączniku  nr 1do regulaminu.

V. Dodatek funkcyjny

§ 6. 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiązanych z kierowaniem zespołem, dla których w załączniku nr 1 przewiduje się możliwość przyznania tego dodatku.

3. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa załącznik Nr 3 do regulaminu.


 VI. Dodatek specjalny

§ 7.

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub  powierzenia dodatkowych zadań, w tym za koordynację prac zespołu oraz nadzór nad przeprowadzeniem służby przygotowawczej albo ze względu na charakter pracy, pracownikowi może zostać przyznany dodatek specjalny.

2. Przyznanie dodatku, o którym mowa w ust 1. wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Dodatek przyznaje Wójt  na czas określony nie dłuższy niż istnieją  okoliczności stanowiące podstawę do jego przyznania, w kwocie wynoszącej nie więcej niż 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.

VII. Przepisy końcowe

§ 8

1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie regulaminu nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych, o których mowa w załączniku nr 1, mogą nadal być zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy oraz aktów wykonawczych do ustawy, a w przypadku spraw nieuregulowanych w ustawie – przepisy kodeksu pracy.

Załącznik Nr 1











   







do Regulaminu

TABELA STANOWISK W URZĘDZIE GMINY GRABICA, NA KTÓRYCH STOSUNEK PRACY NAWIĄZANO 

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

Lp.
Stanowisko
Najniższa kategoria zaszeregowania wg rozporządzenia
Kategoria zaszeregowania
Stawka dodatku funkcyjnego do
Wymagane kwalifikacje
Minimalne wymagania kwalifikacyjne wg rozporządzenia






wykształcenie i umiejętności zawodowe
staż pracy w latach
wykształcenie i umiejętności zawodowe
staż pracy w latach

1
2
3
4
5
6
7
8
9

I. Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. 
Sekretarz Gminy
XVII
XVII – XIX
7
wyższe
4
wyższe
4

2. 
Kierownik referatu
XIII
XIII – XVIII
6
wyższe
4
wyższe
4

3. 
Kierownik urzędu stanu cywilnego
XVI
XVI – XVIII
6
wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

4. 
Zastępca Kierownika urzędu stanu cywilnego
XIII
XIII – XVI
-
wyższe
4
wyższe
4

II. Stanowiska urzędnicze

1. 
Radca prawny
XIII
XIII – XVIII
6
wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

2. 
Główny specjalista
XII
XII – XVIII
5
wyższe
4
wyższe
4

3. 
Inspektor
XII
XII – XVII
-
wyższe
3
wyższe
3

4. 
Starszy specjalista
XI
XI – XV    
-
wyższe
3
wyższe
3

5. 
Podinspektor
X
X – XIV
-
wyższe
-
wyższe

średnie
-

3

6. 
Informatyk
X
X – XIV 
-
wyższe
-
wyższe

średnie
-

3

7. 
Specjalista
X
X – XIII 
-
wyższe
-
średnie
3

8. 
Referent prawno-administracyjny
VIII
VIII – XII 
-
wyższe prawnicze lub administracyjne
-
wyższe

 prawnicze lub administracyjne
-

9. 
Referent
IX
IX – XI 
-
wyższe
-
średnie
2

10. 
Kasjer
IX
IX – XI
-
wyższe
-
średnie
2

11. 
Księgowy
IX
IX – XI
-
wyższe
-
średnie
2

12. 
Młodszy referent
VIII
VIII – X
-
wyższe
-
średnie
-

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. 
Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
XII
XII – XVI 


-
wyższe
3
wyższe
3



XI
XI – XV 
-
wyższe
-
wyższe
-

2. 
Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
X
X – XIII
-
wyższe
-
średnie
3



IX
IX – XI
-
wyższe
-
średnie
2



VIII
VIII – X
-
wyższe
-
średnie
-

3. 
Sekretarka 
IX
IX – X
-
wyższe
-
średnie
-

4. 4.
Pomoc administracyjna
III
III – VII
-
wyższe
-
średnie
-

5. 5
Starsza telefonistka, maszynistka,
VII
VII – VIII 
-
wyższe
-
średnie
-

6. 6
Telefonistka
V
V – VI
-
średnie
-
podstawowe
-

7. 7
Zaopatrzeniowiec
VIII
VIII – XI 
-
średnie
2
średnie
2

8. 8
Kierowca samochodu ciężarowego
IX
IX - XIII
-
wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

9. 9
Konserwator, 

elektryk
VIII
VIII – XII  
-
średnie

zasadnicze zawodowe
2

5
zasadnicze zawodowe
-

-

10. 
Kierowca samochodu osobowego
VII
VII – X
-
wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

11. 1
kierowca ciągnika
VII
V II– XI
-
wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

12. 1
Kierowca równiarki
VII
VII– XI
-
wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

13. 
Kierowca koparko-ładowarki
VII
VII– XI

wg odrębnych przepisów
wg odrębnych przepisów

14. 1
Robotnik gospodarczy 
V
V - VII
-
zasadnicze zawodowe
-
podstawowe
-

15. 1
Portier
IV 
IV - VII
-
zasadnicze zawodowe
-
podstawowe
-

16. 
Sprzątaczka
III
III – VII 
-
zasadnicze zawodowe
-
podstawowe
-

17. 
Goniec
II
II – VI
-
zasadnicze zawodowe
-
podstawowe
-











   Załącznik Nr 2  










   do Regulaminu

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania
Minimalna kwota w złotych
Maksymalna kwota w złotych

I
1100
1270

II
1120
1300

III
1140
1360

IV
1160
1430

V
1180
1500

VI
1200
1650

VII
1250
1800

VIII
1300
1950

IX
1350
2100

X
1400
2250

XI
1450
2400

XII
1500
2600

XIII
1600
2800

XIV
1700
3000

XV
1800
3300

XVI
1900
3600

XVII
2000
4000

XVIII
2200
4400

XIX
2400
4800

XX
2600
5200

XXI
2800
5600

XXII
3000
6000











Załącznik Nr 3









          do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY W GRABICY

Stawka dodatku funkcyjnego 
Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego

1
do 40

2
do 60

3
do 80

4
do 100 

5
do 120 

6
do 140 

7
do 160

8
do 200

9
do 250

