[image: image1.jpg]ZARZADZENIE NR 24/2009
WOJTA GMINY GRABICA
Z dnia 30 marca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Grabicy oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Grabica

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm)
w zwigzku z art. 11-15 ustawy o z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach
samorzadych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Grabicy oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Grabica, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 20/2006 Wéjta Gminy Grabica z
dnia 5 maja 2006r w sprawie zmiany do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Grabicy oraz na stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz zarzgdzenie Nr
31/2008 Weéjta Gminy Grabica z dnia 25 marca 2008r. w sprawie zmiany
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Grabicy oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Załącznik do 

Zarządzenia Nr 24/2009

Wójta Gminy Grabica

z dnia 30 marca 2009r.

REGULAMIN NABORU

NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE  W URZĘDZIE GMINY                   W GRABICY ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKÓW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY GRABICA


Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzędnicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabór  na wolne stanowiska pracy. 

Regulamin określa szczegółowe zasady zatrudniania pracowników      w Urzędzie Gminy w Grabicy oraz na stanowiskach kierowników gminnych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy o pracę z wyłączeniem stanowisk pomocniczych i obsługi zwane w dalszej części „stanowiskami urzędniczymi”.

Rozdział I

Podjęcie decyzji o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzędnicze

§ 1.

1. Wolnym stanowiskiem urzędniczym,  zwanym dalej „wolnym stanowiskiem”  jest stanowisko , na które zgodnie z przepisami ustawy    o pracownikach samorządowych , zwanej w dalszej części ustawą, albo  w drodze porozumienia , nie został przeniesiony pracownik samorządowy danej jednostki lub na które nie został przeniesiony inny pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym oraz stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej, posiadający kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie został przeprowadzony na to stanowisko nabór albo na którym mimo przeprowadzonego naboru nie został zatrudniony pracownik.

2. Decyzję o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska podejmuje Wójt Gminy z własnej inicjatywy lub w oparciu       o wniosek  przedłożony przez Sekretarza Gminy terminie pozwalającym na uniknięcie zakłóceń w funkcjonowaniu jednostki.

3. Wzór wniosku o przyjęcie nowego pracownika stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

4. Wnioskodawca zobligowany jest do przedłożenia do akceptacji Wójta Gminy:

a) opisu stanowiska pracy – wzór stanowi załącznik nr 2 do regulaminu,

b) zakresu czynności – wzór stanowi załącznik nr 3 do regulaminu

5. Akceptacja wniosku, opisu stanowiska pracy wraz z zakresem czynności dokonana przez Wójta Gminy powodują  rozpoczęcie procedury naboru na wolne stanowisko urzędnicze.

6. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastępstwo w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego.

Rozdział II

Etapy naboru

§ 2.

1. Ogłoszenie o naborze na nowe stanowisko pracy.

2. Powołanie komisji rekrutacyjnej.

3. Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych.

4. Wstępna selekcja kandydatów.

5. Selekcja końcowa kandydatów:

a) pisemny test kwalifikacyjny,

b) zadanie praktyczne,

c) rozmowa kwalifikacyjna,

6. Ocena wyników naboru – wybór kandydata.

7. Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru.

8. Informacje o wynikach naboru.

Rozdział III

Ogłoszenie o naborze

§ 3.

1. Ogłoszenie o wolnym stanowisku umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej „BIP” oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy.

2. Ogłoszenie o naborze może być zamieszczane również w dostępnych     środkach  masowego przekazu lub zgłoszone do Urzędu Pracy.

3. Ogłoszenie o naborze powinno zawierać:

1) nazwę i adres jednostki,

2) określenie stanowiska,

3) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne,          a które dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentów,

6) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.

4. Termin do składania dokumentów określony w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia         w Biuletynie.

5. Wzór ogłoszenia o naborze stanowi załącznik nr 4 do regulaminu.

Rozdział IV

Powołanie komisji rekrutacyjnej

§ 4.

1. Procedurę naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Komisję w składzie co najmniej trzech osób, powołuje Wójt Gminy.

3. W skład Komisji Rekrutacyjnej mogą wchodzić pracownicy Urzędu Gminy, a także osoby nie będące pracownikami Urzędu legitymujące się wiedzą z zakresu stanowiska pracy, na które przeprowadzany jest nabór.

4. Pracami komisji kieruje przewodniczący, a w razie jego nieobecności zastępca przewodniczącego.

5. Dla skuteczności podejmowanych  czynności oraz decyzji wymagana jest obecność  co najmniej połowy składu Komisji, w tym przewodniczącego lub zastępcy przewodniczącego.

6. Komisja działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne     stanowisko.

7. Obsługę techniczną komisji zapewnia stanowisko ds. kadrowych.

Rozdział V

Przyjmowanie  dokumentów aplikacyjnych

§ 5.

1. Po zamieszczeniu ogłoszenia o naborze w BIP i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Grabicy rozpoczyna się bieg terminu i przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych od kandydatów  na wolne stanowisko.

2. Wymagane są następujące dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) życiorys – curriculum vitae,

3) kserokopie świadectw pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy oświadczenie o zatrudnieniu, 

4) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

5) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane uprawnienia,

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

7) oświadczenie o niekaralności,

8) oświadczenie o stanie zdrowia.

3. W ogłoszeniu, o którym mowa w ust.1 mogą zostać wskazane również inne dokumenty związane z naborem na dane stanowisko, niezbędne do sprawdzenia wymaganych kwalifikacji.

4. Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się                   o zatrudnienie mogą być przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia    o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzędnicze i tylko              w formie pisemnej.

5. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną, z wyjątkiem dokumentów opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu ( zgodnie z ustawą z dnia 18 września 2001 r. o podpisie elektronicznym – Dz.U. z 2001 r., nr 130, poz. 1450 z późn. zm.)

6. Termin składania aplikacji kończy bieg w dniu wyznaczonym w ogłoszeniu. W przypadku nie podania w ogłoszeniu godziny do której składa się dokumenty, należy rozumieć godzinę 1530.

7. O przyjęciu przez Komisję aplikacji do rozpatrzenia, decyduje data jej wpływu do Urzędu, potwierdzona na dzienniku podawczym.

Rozdział VI

Wstępna selekcja kandydatów – analiza dokumentów aplikacyjnych.

§ 6.

1. Analizy dokumentów dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem analizy jest porównanie danych zawartych w aplikacjach                 z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne nie spełniające wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze Komisja odrzuca, informując o tym kandydata.

4. Stanowisko ds. kadrowych, zawiadamia kandydatów  spełniających wymogi formalne o terminie selekcji końcowej.

5. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną, w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze.

Rozdział VII

Selekcja końcowa kandydatów

§ 7.

1. Na selekcję końcową składa się: 

1. pisemny test kwalifikacyjny,

2. zadanie praktyczne,

3. rozmowa kwalifikacyjna,

2. Pytania i zadania przygotowane dla selekcji końcowej stanowią dokumenty, podlegające ochronie przed nieuprawnionym ujawnieniem pod rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej.

Pisemny test kwalifikacyjny

§ 8.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności merytorycznych niezbędnych do wykonywania zadań na stanowisku pracy objętym konkursem.

2. Za rozwiązanie testu kwalifikacyjnego można uzyskać maksymalnie 20 pkt.

Zadanie praktyczne

§ 9.

1. Zadanie praktyczne ma na celu sprawdzenie umiejętności pracy                z urządzeniami technicznymi, w które wyposażone jest stanowisko, w tym z komputerem, w zakresie niezbędnym do wykonywania czynności na stanowisku  pracy. 

2. Za rozwiązanie zadania kandydat może otrzymać od 0 do 5 punktów. 

Rozmowa kwalifikacyjna

§ 10.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu oraz sprawdzenie wiedzy kandydata z zakresu stanowiska pracy objętego naborem.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadać:

a) posiadaną wiedzę na temat funkcjonowania samorządu terytorialnego,

b) predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonanie obowiązków,

c) dotychczasowe doświadczenie zawodowe.

3. Każdy członek Komisji Rekrutacyjnej ma prawo ocenić rozmowę               z kandydatem w skali od 0 do 10 punktów.

Rozdział VIII

Ocena wyników naboru – wybór kandydata

§ 11.

1. Po przeprowadzeniu selekcji końcowej kandydatów Komisja podsumowuje wyniki i wybiera kandydata, który w selekcji końcowej uzyskał najwyższą liczbę punktów, jednak nie mniej niż 51% z możliwych do uzyskania.

2. Jeżeli w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, pod warunkiem, że spełnia wymagania  zawarte w ust. 1.  

Rozdział IX

Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru.

§ 12.

1. Z postępowania sporządza się protokół, który zawiera w szczególności:

a) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór,

b) skład komisji przeprowadzającej nabór,

c) liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze,

d) liczbę nadesłanych ofert na stanowisko, w  tym liczbę ofert spełniających wymagania formalne,

e) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru,

f) zestawienie zbiorcze wyników uzyskanych przez poszczególnych kandydatów,

g) uzasadnienie dokonanego wyboru.

3. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Rozdział X

Informacje o wynikach naboru.

§ 13.

1. Informację o wynikach naboru upowszechnia się poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzędu oraz publikację w BIP,  niezwłocznie po przeprowadzonym naborze przez okres co najmniej 3 miesięcy.

2. Informacja, o której mowa w ust.1 zawiera:

a) nazwę i adres jednostki

b) określenie stanowiska urzędniczego

c) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnięcia naboru na stanowisko,

3. Wzór informacji o wynikach naboru stanowi załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu

4. Przepisy ust.1 i 2 stosuje się odpowiednio w przypadku rezygnacji z zatrudnienia przez kandydata wyłonionego w drodze konkursu i zatrudnieniu kolejnej osoby zgodnie z § 11 ust. 2. 

Rozdział XI

Przepisy Końcowe

§ 14.

1. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru będzie przechowywana w jednostce zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

2. Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności i badania lekarskie potwierdzające zdolność do pracy. Na badania lekarskie kandydat otrzyma skierowanie z Urzędu Gminy w Grabicy. 

Załącznik Nr     

                                                                                                                     do Regulaminu 

...................................                                                 Grabica, dnia .......................

          Wnioskodawca         

                                                              WNIOSEK 

                                      O PRZYJĘCIE NOWEGO PRACOWNIKA  

Wnioskuję o wszczęcie naboru na stanowisko ...........................................................

Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

                                                                                                    ..................................................

                                                                                                 data, podpis i pieczęć


    ZATWIERDZAM                                                                                                                       Załącznik Nr 2

                                                                                                                                          do Regulaminu

    ………………….                         

               FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY                                             

A. INFORMACJE  OGÓLNE  DOTYCZĄCE  STANOWISKA

1. Nazwa stanowiska pracy: …….....................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….   

2.  Komórka organizacyjna (jednostka organizacyjna): …………………………………….

..........................................................................................................................................

B. WYMOGI  KWALIFIKACYJNE

1. Wykształcenie:………………………………………………………………………………..

....................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Wymagany profil (specjalność): ………………………………………………………....

....................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Obligatoryjne uprawnienia:  .........................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Staż pracy: ..................................................................................................................

........................................................................................................................................

5. Niezbędna wiedza specjalistyczna lub dziedzinowa: ..................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Umiejętności psychospołeczne: 


          Kompetencje osobiste: ……........................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................

                     Kompetencje społeczne: …….....................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Umiejętności praktyczne: …….....................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

C. RELACJE  STANOWISKA  DO INNYCH  STANOWISK, JEDNOSTEK

1.  Bezpośredni przełożony …..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

2. Przełożony wyższego stopnia ………..........................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

3.  Nazwy bezpośrednio podległych stanowisk: ...........................................................

..........................................................................................................................................                

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

4. Zasady zastępstwa  na stanowisku: …….....................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

D. ZAKRES  ZADAŃ  WYKONYWANYCH  NA  STANOWISKU

Zadania: .......................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

E. ODPOWIEDZIALNOŚĆ  PRACOWNIKA

1.  Zasady odpowiedzialności pracownika na stanowisku: …………...............................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                F. WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY

1.Sprzęt informatyczny:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 2. Oprogramowanie: 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 3. Środki łączności: 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.Inne urządzenia:     

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.Środki transportu:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 











……………………...











        (podpis wnioskodawcy)

Załącznik nr 3 do regulaminu

ZAKRES CZYNNOŚCI

NA STANOWISKU PRACY

Nazwa komórki organizacyjnej: …………………………………………………………

Stanowisko służbowe: …………………………………………………………………… 

Nazwa stanowiska pracy: ……………………………………………………………….

Obowiązki: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





















…………………………………………..








( podpis wnioskodawcy)

Załącznik Nr 4

                                                                                                                 do Regulaminu 

OGŁOSZENIE  O  NABORZE

WÓJT GMINY GRABICA

OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKA PRACY

...................................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

...................................................................................................................................

nazwa jednostki

2. Wymagania niezbędne: 

........................................................

.......................................................

.......................................................

......................................................

3. Wymagania dodatkowe:

.....................................................

.....................................................

.................................................... 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

...................................................

...................................................

...................................................

5. Wymagane dokumenty

życiorys (CV)

list motywacyjny

dokument poświadczający wykształcenie /dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów/

kwestionariusz osobowy 

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Urzędu  Gminy- pokój 10 lub pocztą na adres: Urząd Gminy w Grabicy,  97-306 Grabica z dopiskiem :  Dotyczy naboru na stanowisko ........................................................ w terminie do dnia ............................/ nie mniej niż 10 dni od dnia opublikowania w BIP/.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny być opatrzone klauzulą:

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r  Nr 101, poz.926) oraz ustawą z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008r  Nr 223, poz. 1458)

                                                                                                                                    Załącznik Nr 5 

                                                                                                                                do Regulaminu 

PROTOKÓŁ

Z  PRZEPROWADZONEGO  NABORU  KANDYDATÓW  NA  STANOWISKO  PRACY

...................................................................................

nazwa stanowiska pracy

....................................................................................

nazwa jednostki

2. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy złożonych zostało ...................aplikacji,  w tym .................. ofert  spełniających wymogi formalne. 

3. Komisja w składzie:

Przewodniczący 

–  …………………………………………………………………………

Zastępca Przewodniczącego
– …………………………………………………………………………. 

Członek


– ………………………………………………………………………….

Członek 


– …………………………………………………………………………. 

4. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zrządzeniem  Nr …………. Wójta Gminy Grabica z dnia ……….. wybrano następujących kandydatów, uszeregowanych według poziomu spełnienia przez nich wymagań  określonych w ogłoszeniu o naborze   

Lp.
Imię i nazwisko
Adres

1.



2.



3.



4.



5.



5. Zastosowane metody i techniki naboru

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

6. Zestawienie zbiorcze wyników uzyskanych przez poszczególnych kandydatów

Lp.
     Imię i nazwisko
Liczba punktów

z testu kwalifikacyjnego
Liczba punktów  z zadania praktycznego
Liczba punktów  z rozmowy kwalifikacyjnej
Suma  uzyskanych punktów

1.






2.






3.






4.






5.






7. Do zatrudnienia wybrany/a został/a .......................................................................... …………zamieszkały/a 

        ........................................................................................................................................................

8. Uzasadnienie wyboru:                

        ............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

9. Załączniki do protokołu: 

6. kopia ogłoszenia o naborze 

7. kopie dokumentów aplikacyjnych  nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów   

8. wyniki testu kwalifikacyjnego, zadania praktycznego i rozmowy kwalifikacyjnej .                                                                                                                                    

      Protokół sporządził:                                                                                                    Zatwierdził

.............................................                                                                             ....................................................

(Data, imię i nazwisko pracownika)

Podpisy członków Komisji:

1) ..........................................................

2) …………………………………………

3) …………………………………………

4) …………………………………………

                                                                                                                                     

 Załącznik Nr 6                             

                        





         do Regulaminu 

INFORMACJA  O  WYNIKACH  NABORU

..................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko został/a 

wybrany/a  Pan/i ..........................................................................................................

                                                                              (imię i nazwisko)

zamieszkały/a ..............................................................................................................

                                                                          (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                           ................................................... 

                                                                                                   

          ( data, podpis osoby upoważnionej )

                                                                                                                                     Załącznik nr 7

                                                                                                                                    

   do Regulaminu         

INFORMACJA  O  WYNIKACH  NABORU

.......................................................................................

( nazwa stanowiska pracy )

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko nie została zatrudniona żadna osoba z pośród  zakwalifikowanych kandydatów /lub braku kandydatów/.

Uzasadnienie:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………

                                                               

.........................................................

                                                                                      (data,  podpis osoby upoważnionej)

