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                                                                                                Załącznik do uchwały Nr  III/17/2006        


Rady Gminy Grabica z dnia 


28 grudnia 2006r. 

REGULAMIN
określający szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, wypłacania dodatków, nagród oraz zasady ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Grabica w 2007 r.
Rozdział 1 
Postanowienia ogólne

       § 1.  Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1)  ustawie Karta Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

     Nauczyciela  (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674);

2)  rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

      31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

      nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

      wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz.  

      293).

Rozdział 2 
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
§ 2. 1. W celu ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych ustala się:


1)
bazowy wymiar godzin - za który przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w rozumieniu art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, według którego zawarto z nauczycielem umowę o pracę z zastrzeżeniem ust.2;


2)
dzienną normę godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym jako iloraz bazowego wymiaru godzin zajęć i liczby dni w tygodniu, w którym ustalono dla niego zajęcia w rozkładzie zajęć placówki z dokładnością do 0,1;


3)
normatywną liczbę godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym jako iloczyn dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni tego okresu, w którym nauczycielowi ustalono zajęcia w rozkładzie zajęć placówki pomniejszoną o dni nieusprawiedliwionej nieobecności, dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole oraz inne okresy, w których nauczyciel nie realizował zajęć lekcyjnych, z zastrzeżeniem § 3 ust.4 z dokładnością do 0,1;

  4) przeliczeniową liczbę godzin nauczyciela realizującego zajęcia według jednego tygodniowego wymiaru godzin jako sumę liczby godzin przepracowanych w okresie rozliczeniowym.

2. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia realizowane według różnych tygodniowych wymiarów godzin, bazowy wymiar godzin ustala się jako sumę tygodniowej liczby godzin zajęć, według którego nauczyciel realizuje najwięcej zajęć w arkuszu organizacji szkoły i przeliczonej liczby godzin zajęć realizowanych według innych wymiarów godzin.

3. Przeliczeniowa liczba godzin zajęć realizowanych według innych wymiarów godzin jest równa iloczynowi ilorazu tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, który przyjęto jako podstawowy do tygodniowego obowiązkowego wymiaru innych zajęć i liczby godzin zrealizowanych według innego wymiaru. Otrzymane z ilorazu współczynniki zaokrągla się do 0,1.

4. Liczbę godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza się odejmując od liczby faktycznie przepracowanych godzin przeliczeniowych obliczoną normatywną liczbą godzin za ten okres, przy czym przyjmuje się, że liczba godzin ponadwymiarowych jest równa zeru, jeśli tak obliczona wartość jest ujemna.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się jako iloraz miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i miesięcznej liczby godzin pracy.

2. Miesięczną liczbę godzin pracy nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych nauczyciela określonego w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela i średniej liczby tygodni w miesiącu 4,16.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie nie może być większa niż różnica pomiędzy sumą godzin nauczyciela w jego rozkładzie zajęć a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni, w których nauczycielowi ustalono zajęcia w rozkładzie zajęć placówki.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym w szczególności w związku z:

1)
 zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów;

2)
 wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3)
 chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień;

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

§ 4.  Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa nieobecnego nauczyciela oblicza się według zasad określonych w § 3 ust. 1 i 2.

Rozdział 3 
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, za szczególne osiągnięcia w pracy, po spełnieniu warunków określonych w § 6 rozporządzenia i po przepracowaniu roku w danej szkole, może być przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez szkołę środków na wynagrodzenia osobowe.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż trzy miesiące i nie dłuższy niż 10 miesięcy.

3. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły na podstawie regulaminu ustalonego w porozumieniu z zakładową organizacją związkową, jeżeli w danej szkole działa organizacja związkowa, a dla dyrektora szkoły - Wójt Gminy Grabica, z tym zastrzeżeniem, że wysokość dodatku dla jednego nauczyciela nie może być niższa niż 300% kwoty, o której mowa w § 6.

§ 6. Kwota środków na dodatki motywacyjne dla poszczególnych placówek stanowi 1% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty w najwyższej grupie wykształcenia na jeden etat kalkulacyjny.

Rozdział 4 
Dodatki funkcyjne
§ 7.  Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub funkcję wymienioną w § 5 rozporządzenia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

 1) 
dla dyrektora szkoły 3,5% na oddział miesięcznie;

 2) 
dla wicedyrektora szkoły 3,0% na oddział miesięcznie;

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty w najwyższej grupie wykształcenia;

 3)
dla wychowawcy klasy 33,00 zł miesięcznie;

 4)
dla opiekuna stażu 22,00 zł miesięcznie;

 5)
dla doradcy metodycznego 22,00 zł miesięcznie.

§ 8. 1. Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w § 7 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji lub stanowiska kierowniczego, a jeżeli to powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcję na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu. W razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie  oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji, do których jest przypisany ten dodatek z innych powodów , a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje osobie pełniącej tę funkcję w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

§ 10. Wójt Gminy Grabica w uzasadnionych przypadkach może zmienić wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoły, który stale lub okresowo realizuje dodatkowe zadania.

§ 11. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoły przyznaje Wójt Gminy. Dodatki funkcyjne dla pozostałych pracowników szkoły przyznaje dyrektor szkoły.

Rozdział 5 
Dodatki za trudne warunki pracy
§ 12. Za pracę wykonywaną w trudnych warunkach określonych w § 8 rozporządzenia nauczycielom przysługują dodatki w wysokości:


1)
20% stawki godziny ponadwymiarowej obliczonej według zasad określonych w § 3 ust.1 i 2 do każdej godziny zajęć nauczania indywidualnego z uczniem zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego;


2)
5% stawki godziny ponadwymiarowej obliczonej według zasad określonych w § 3 ust.1 i 2 do każdej godziny zajęć dydaktycznych w klasach łączonych.

§ 13. 1. Dodatki, o których mowa w § 12 przysługują w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

2. Dodatki wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatki wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 14. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział 6
Dodatki socjalne
§ 15. Nauczycielom, którym przysługują uprawnienia socjalne określone w art. 54, ust. 3 i 5 ustawy Karta Nauczyciela  przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski.

  § 16. 1.  Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzależniona od liczby wspólnie zamieszkujących członków rodziny nauczyciela, a miesięczna kwota dodatku wynosi:

1)
 20 zł dla 1 i 2 osób wspólnie zamieszkujących;

2) 
35 zł dla 3 i większej liczby osób wspólnie zamieszkujących.

2. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: niepełnoletnie dzieci, a także pełnoletnie dzieci, współmałżonka i rodziców; jeżeli osoby te pozostają na wyłącznym jego utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na pisemny wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy po złożeniu przez zainteresowanych oświadczenia o ilości osób wspólnie zamieszkujących i nie pobierania dodatku przez współmałżonka.

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczyciel pobierający dodatek jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić organ, który przyznał dodatek o wszystkich zmianach mających wpływ na wysokość lub przyznanie dodatku.

§ 18. Dodatki socjalne przysługują w okresach, za które przysługuje wynagrodzenie, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej.

Rozdział 7 
Dodatki za wysługę lat

       § 19.  1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat na zasadach i w wysokości określonej w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia.

      2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej.

      3. Dodatek za wysługę lat przysługuje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następując -ego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawdo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, a jeżeli prawo do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

      § 20.  Dodatek za wysługę lat przyznaje:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły;

2) dyrektorowi szkoły – wójt Gminy Grabica.

Rozdział 8 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
§ 21. 1. Nauczyciel może otrzymać nagrodę ze specjalnego funduszu nagród za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Z funduszu, o którym mowa w ust.1 przeznacza się:


1)
70% na nagrody dyrektora szkoły;


2)
30 % na nagrody organu prowadzącego.

§ 22. 1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który:


1)
przepracował w szkole co najmniej dwa lata;


2)
posiada co najmniej dobrą ocenę pracy;


3)
spełnia co najmniej 3 z następujących kryteriów:

a)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w wynikach sprawdzianów lub egzaminów;

b)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania;

c)
osiąga ponadprzeciętne wyniki nauczania potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeglądach co najmniej na szczeblu powiatu;

d)
posiada osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce;

e)
wzorowo organizuje uroczystości szkolne i środowiskowe;

f)
jest inicjatorem i organizatorem imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, podczas których realizowane są programy wychowawcze;

g)
osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

h)
organizuje pomoc i opiekę uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, pochodzącym z rodzin patologicznych;

i)
prowadzi działalność mającą na celu przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznych wśród dzieci i młodzieży w szczególności narkomanii i alkoholizmowi;

j)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły i rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami;

k)
organizuje i aktywnie uczestniczy w formach samodoskonalenia i doskonalenia zawodowego;

l)
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

§ 23. Nagrody przyznają:


1)
ze środków, o których mowa w § 21 ust.2 pkt 1 - dyrektor szkoły dla nauczycieli spośród kandydatów zgłoszonych przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowej organizacji związkowej reprezentującej nauczyciela;


2)
ze środków, o których mowa w § 21 ust. 2 pkt 2 - Wójt Gminy dla dyrektorów szkół i nauczycieli spośród kandydatów zgłoszonych przez dyrektorów szkół.

§ 24. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie za zgodą Wójta Gminy.

Rozdział 7 
Przepisy końcowe

       § 25. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w § 3, § 5, § 7, § 12, § 15, § 19 wlicza się do podstawy zasiłku chorobowego.

