Uchwała Nr XVI/109/2004

Rady Gminy Grabica

 z dnia 28 grudnia 2004r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego szczegółowy sposób 

                 obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, wypłacania 

                 dodatków, nagród oraz zasady ich przyznawania nauczycielom 

                 zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

                 Gminę Grabica w 2005 r.

           Na podstawie art. 7, ust. 1, pkt 8 i art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220,  Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 30, ust. 6 i 6a, art. 49, ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,  Nr 213, poz. 2081 z 2004r.  Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Grabica po wyczerpaniu postępowania, o którym mowa w art. 19, ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405 z 2002r. Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052 z 2003r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081 i z 2004r. Nr 240, poz. 2407) uchwala co następuje:

       § 1.  Określa się szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, wypłacania dodatków, nagród oraz zasady ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

Gminę Grabica w 2005 r. w drodze regulaminu stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały.

       § 2.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Grabica.

       § 3.  Traci moc uchwała Nr XV / 110 / 2000 Rady Gminy Grabica z dnia 

29 sierpnia 2000r. w sprawie uchwalenia regulaminu określającego szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, wypłacania dodatków, nagród oraz zasady ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Grabica.

       § 4.  Uchwała podlega ogłoszeniu  na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Grabica.

       § 5.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia   z mocą od dnia 

1 stycznia 2005r.

                                                                                 Przewodniczący Rady Gminy 

                                                               Mirosław Król

                                                                                                     Załącznik do Uchwały Rady

                                                                                 Gminy Grabica 

                                                                                       Nr XVI / 109 / 2004      

                                                                                                 z dnia 28 grudnia 2004r.                                         

REGULAMIN     
określający szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, wypłacania dodatków, nagród oraz zasady ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Grabica w 2005 r.

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.)  oraz przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U. Nr 39, poz. 455 ).
1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

1.1     Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się,

          z zastrzeżeniem pkt 1.2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę

          wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin 

          maksymalnego czasu pracy nauczyciela określonego w art. 42 ust. 1

          ustawy Karta Nauczyciela. 

1.2. Miesięczną liczbę godzin maksymalnego czasu pracy nauczyciela,

          o której mowa w pkt 1.1, uzyskuje się mnożąc tygodniową liczbę 

          godzin maksymalnego czasu pracy przez przeciętną liczbę tygodni w

          miesiącu 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że

          czas do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za

          pełną godzinę.

1.3. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.
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1.4. Dla celów obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

          ustala się:

a) bazowy wymiar godzin – za który przyjmuje się tygodniowy

     wymiar godzin zajęć w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy Karta 

     Nauczyciela, według którego nauczyciel realizuje najwięcej zajęć 

     w odniesieniu do ich obowiązkowego tygodniowego wymiaru.

     Bazowy wymiar godzin ustala się porównując ilorazy liczby godzin 

     przydzielonych w arkuszu organizacji szkoły z danego przedmiotu 

     do tygodniowego wymiaru godzin,

b) dzienną normę godzin nauczyciela – jako iloraz jego bazowego 

     wymiaru godzin i liczby dni w tygodniu, w których ustalono dla 

     niego zajęcia w rozkładzie zajęć placówki,

c) normatywną liczbę godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym 

jako iloczyn dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni tego okresu, w których nauczycielowi ustalono zajęcia w rozkładzie zajęć placówki, pomniejszoną o dni usprawiedliwionej nieobecności, dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole oraz inne okresy, w których nauczyciel nie realizował zajęć lekcyjnych z zastrzeżeniem pkt 1.12.

1.5. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia realizowane według różnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć należy każdą jego godzinę przeliczać na godziny bazowego wymiaru godzin za pomocą przelicznika wyznaczonego jako iloraz bazowego wymiaru godzin 

          i odpowiedniego obowiązkowego wymiaru realizowanych godzin.

          Przelicznik zaokrągla się do 0,1.

1.6. Liczbę godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza 

          się odejmując od liczby faktycznie przepracowanych godzin

          przeliczeniowych obliczoną normatywną liczbę godzin za ten 

          okres, przy czym przyjmuje się, że liczba godzin ponadwymiarowych 

          jest równa zeru, jeśli tak obliczona wartość jest ujemna.

1.7. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia realizowane według różnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć należy każdą jego godzinę przeliczać na godziny bazowego wymiaru godzin za pomocą przelicznika wyznaczonego jako iloraz bazowego wymiaru godzin i odpowiedniego obowiązkowego wymiaru realizowanych godzin.

1.8. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się jako iloraz miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i miesięcznej liczby godzin pracy. 
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1.9.  Miesięczną liczbę godzin pracy nauczyciela stanowi iloczyn 

        tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych nauczyciela określonego 

        w art. 42, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i średniej liczby tygodni w 

        miesiącu 4,16.

1.10.  Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagro-

          dzenie nie może być większa niż różnica pomiędzy sumą godzin 

          nauczyciela w jego rozkładzie zajęć a iloczynem dziennej normy

         godzin nauczyciela i liczby dni, w których nauczycielowi ustalono 

         zajęcia w rozkładzie zajęć placówki.

1.11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 

         organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 

         realizuje  zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami 

         o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć

         w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 

         w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach , w których 

         nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn , leżących po stronie 

         pracodawcy, w tym w szczególności w związku z:

      1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

      2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

      3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie , trwającą nie dłużej niż 

          tydzień

      traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

1.12.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

        zastępstw wypłaca się z dołu.

2. Dodatek motywacyjny.

2.1. Nauczycielowi, za szczególne osiągnięcia w pracy, oraz zaangażowanie

       w realizacji czynności i zajęć wynikających ze statutu szkoły, może być 

       przyznany dodatek  motywacyjny  w granicach posiadanych przez szkołę 

       środków na wynagrodzenia osobowe.

2.2  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a)  uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz 

warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wycho-

wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów lub sprawdzianów, sukcesami w olimpiadach lub 
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konkursach itp., umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, aktywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

b) dobra jakość świadczonej pracy, a w szczególności: systematyczne

     i efektywne wykonywanie obowiązków, podnoszenie umiejętności 

    zawodowych, wzbogacanie własnego warsztatu pracy, dbałość o estetykę 

    powierzonych pomieszczeń, sprawność pomocy i innych urządzeń, 

    prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne wywiązywanie 

    się z poleceń służbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie wyróżniającej oceny pracy,

d) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczególności: udział w organizacji imprez i uroczystości szkolnych, udział w komisjach przedmiotowych, opieka nad samorządem uczniowskim i innymi organizacjami, prowadzenie różnych form aktywności w zakresie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

prowadzenie kół przedmiotowych i kół zainteresowań,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.     

2.3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 

       miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

2.4. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla

       nauczyciela ustala dyrektor szkoły na podstawie regulaminu ustalonego 

       w porozumieniu z zakładową organizacją związkową, jeżeli w danej szkole 

       działa organizacja związkowa, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy 

       Grabica z tym zastrzeżeniem, że wysokość dodatku dla jednego nauczyciela 

       nie może być niższa niż 300 % kwoty, o której mowa w pkt 2.5.

2.5. Kwota środków na dodatki motywacyjne dla poszczególnych placówek 

       stanowi 1 %  minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

       stażysty w najwyższej grupie wykształcenia na jeden etat kalkulacyjny.

-5-

3. Dodatki funkcyjne.

3.1  Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję:

· dyrektora szkoły,

· wicedyrektora szkoły,

· wychowawcy klasy,

· opiekuna stażu,

· doradcy metodycznego,

           przysługuje dodatek funkcyjny. 

           Wysokość dodatku wynosi:

· dla dyrektora szkoły            - 3,5 %  na oddział miesięcznie

· dla wicedyrektora szkoły    - 3,0 %  na oddział miesięcznie

           minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty w 

           najwyższej grupie wykształcenia.

           Wysokość pozostałych dodatków wynosi:

· dla wychowawcy klasy                  - 33,00 zł miesięcznie

· dla opiekuna stażu                          - 22,00 zł miesięcznie

                -    dla doradcy metodycznego             - 22,00 zł miesięcznie

    3.2. Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się uwzględniając wielkość 

           szkoły, liczbę uczniów, liczbę oddziałów, złożoność zadań wynikających

           z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole,

           wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne,

           w jakich szkoła funkcjonuje.

    3.3. Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w pkt 3.1., powstaje 

      od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

      nastąpiło powierzenie funkcji lub stanowiska kierowniczego, a jeżeli 

      to powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

    3.4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcję 

      na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 

      okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w 

      którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego 

      dnia miesiąca – od tego dnia.

     3.5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej 

            nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 

            w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od

            pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

            nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 

            których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 

            obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
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 3.6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje

           osobie pełniącej tą funkcję w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca 

           kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

    3.7. Wójt Gminy Grabica w uzasadnionych przypadkach może zmienić 

           wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoły, który stale lub 

           okresowo realizuje dodatkowe zadania.

    3.8. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoły przyznaje Wójt Gminy. 

           Dodatki funkcyjne dla pozostałych pracowników szkoły przyznaje 

           dyrektor szkoły w ramach przeznaczonych na ten cel środków.

4. Dodatki za trudne warunki pracy.
4.1 . Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez 

  nauczycieli:

· nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

· zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,

· innych zajęć określonych w odrębnych przepisach.

     4.2. Wysokości dodatków, których mowa w pkt 1. wynoszą:

· 20 % stawki godziny ponadwymiarowej obliczonej wg. zasad 

     określonych w pkt 1.8 i 1.10. do każdej godziny zajęć nauczania

     indywidualnego z dzieckiem zakwalifikowanym do kształcenia

     specjalnego,

· 5 % stawki godziny ponadwymiarowej obliczonej wg. zasad

określonych w pkt 1.8 i 1.10 do każdej godziny zajęć dydaktycznych w klasach łączonych.

4.3. Dodatki, o których mowa w ust. 1, przysługują w okresie faktycznego 

       wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie

       niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak

       za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi

       inaczej.

     4.4. Dodatki wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach

            trudnych, uciążliwych oraz szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący 

            go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono

            stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go
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            wymiar zajęć. Dodatki wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli 

            nauczyciel realizuje w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla 

            zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest

            zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

    4.5. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

5. Dodatki socjalne.

    5.1. Nauczycielom posiadającym kwalifikacje do zajmowania stanowiska

      nauczyciela, zatrudnionym na terenie wsi lub miasta liczącego do 5000     

      mieszkańców w wymiarze nie niższym niż połowa etatu przysługuje  

      nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski.

    5.2. Wysokość dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego 

           nauczyciela.

    5.3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzależniona 

           od liczby wspólnie zamieszkujących członków rodziny nauczyciela, 

           a miesięczna kwota dodatku wynosi:

· 20 zł dla 1 i 2 osób wspólnie zamieszkujących,

· 35 zł dla 3 i większej liczby osób wspólnie zamieszkujących        
    5.4. Do osób, o których mowa w pkt 3, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie 

           z nim zamieszkujących: niepełnoletnie dzieci, a także pełnoletnie dzieci,  

           współmałżonka i rodziców; jeżeli osoby te pozostają na wyłącznym jego 

           utrzymaniu.

    5.5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem,

           stale z nim zamieszkującemu , przysługuje tylko jeden dodatek 

           w wysokości określonej w pkt 5.3. Małżonkowie wspólnie określają

           pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

    5.6. Dodatek przyznaje się na pisemny wniosek nauczyciela lub na wspólny 

           wniosek nauczycieli będących współmałżonkami. 

   5.7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po

           miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

   5.8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 

          wykonywania pracy, a także w okresach:
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1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

    5.9. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do 

           zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

   5.10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły 

            Wójt Gminy po złożeniu przez zainteresowanych oświadczenia o ilości   

            osób wspólnie zamieszkujących i niepobierania dodatku przez 

            współmałżonka. 

   5.11. Nauczyciel pobierający dodatek jest zobowiązany niezwłocznie 

            zawiadomić organ, który przyznał dodatek o wszystkich zmianach 

            mających wpływ na wysokość lub przyznanie dodatku.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

6.1.  Nauczyciel może otrzymać nagrodę ze specjalnego funduszu nagród za 

       szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze tworzonego na 

       podstawie art. 49 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela w wysokości 1 % 

       planowanego, rocznego funduszu wynagrodzeń.

6.2.  Z funduszu, o którym mowa w pkt 6.1. przeznacza się:      

         - 70 %   na nagrody dyrektora szkoły

         - 30 %   na nagrody organu prowadzącego

6.3.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

           Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły na podstawie 

           regulaminu uzgodnionego z radą pedagogiczną i zakładową organizacją 

           związkową. Nagrody dla dyrektorów szkół przyznaje Wójt Gminy

           Grabica.

     6.4. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
